
 

แผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
                                                                                                                                                                                                                                              

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง  ประเภทสามัญ 
 

 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
          

 

 

ปลัด  อบต.  (00) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

สำนักปลัด  อบต. (01) กองคลัง  (04) 
    

กองช่าง  (05) 
)  
  

กองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม  (06) 

  

กองการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  (08) 

 

กองสวัสดิการสังคม  (11) 
  

-  งานการเจ้าหน้าท่ี 
-  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
-  งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั  
-  งานบริหารงานท่ัวไป 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 

-  งานการเงินและบัญช ี
-. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-. งานเร่งรัดและจัดเก็บ     
   รายได้   

-  งานแบบแผนและ  
   ก่อสร้าง 
-  งานสาธารณูปโภค 
   

-  งานบริหารงาน 
   สาธารณสุข 
 
 

-  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา 
   และวัฒนธรรม   
-  งานส่งเสริมกีฬาและ 
   นันทนาการ 

-  งานพัฒนาชุมชน 
-  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

 

 
 

รองปลัด  อบต.  (00) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

  
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



 

โครงสร้างของสำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง  (01) 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
-  นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.)      -  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.)    - เจ้าพนักงานป้องกันฯ  (ปง.)           -  เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง.)         - นักวชิาการเกษตร (ปก/ชก) 

     -  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ (ภารกิจ)   - พนักงานดับเพลงิ  (ทั่วไป)           -  นักจัดการงานทั่วไป  (ลูกจ้างประจำ) 
                              -  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์ (ภารกิจ) 

        -  ภารโรง  (ทั่วไป)  
        -  พนักงานขับรถยนต์  (ทั่วไป)   
        -  ยาม  (ทั่วไป)  

                      - คนงาน  (ทั่วไป)  (2) 
     

 
                      

ระดับ อำนวยการ  (ต้น) ชำนาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
จำนวน ๑ 1  1 2 ๑ 2 6 14 
 

 
 
 

 

หัวหน้าสำนักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป  (ต้น) (1) 

งานการเจ้าหน้าที ่ งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
               
  

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานบริหารงานทั่วไป 
          

งานส่งเสริมการเกษตร 
          



 

โครงสร้างของกองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง  (04) 
                                                                                                                                                         

                                                                                                   
 

 
 
 
 
 
 

 

-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.)                  -  นักวิชาการพัสดุ  (ชก.)       -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจำ)      -  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ  (ภารกิจ)  
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)                             

       
        
 
 
 

ระดับ อำนวยการ  (ต้น) ชำนาญการ ชำนาญงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
จำนวน - 1  1 ๑ ๓ - 6 

 
 
 

 

 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  (ว่าง) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง งานพัสดุและทรัพย์สิน งานเร่งรัดและจัดเกบ็รายได้ 



 

โครงสร้างของกองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง  (05) 
   
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

      -  นายช่างโยธา  (ชง.)                -  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้   (ภารกิจ)  
      -  ผู้ช่วยนายช่างโยธา   (ภารกิจ)                -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (ภารกิจ)  
      -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (ภารกิจ)             
      -  คนงาน  (ทั่วไป)   
 
 

ระดับ อำนวยการ  (ต้น) ชำนาญงาน ปฏิบัติการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 
จำนวน ๑ ๑  - - 4 1 7 

 
       

                                                                                          

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) (1) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง งานสาธารณูปโภค 



 

โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง  (06) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

     

-  นักวิชาการสาธารณสุข   (ปก./ชก.)  (ว่าง) 
-  ผู้ช่วยนักวชิาการสาธารณสุข   (ภารกิจ)    

 
 
 

ระดับ อำนวยการ  (ต้น) ชำนาญการ ปฏิบัติการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 
จำนวน - -  - - 1 

 
- 1 

                                                                                      

 
 
 

 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

งานบริหารงานสาธารณสุข 



 

โครงสร้างของกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง  (08) 
                                                                                                                                                                                                                                                                    

 
 

 
 
 

 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (ภารกิจ) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ดอนกลาง         
-  ครู คศ1 (8)  (เงนิอุดหนุน)          
-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (คุณวุฒิ) (1)  (งบ อบต.) 
-  ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) (3)  (เงินอุดหนุน) 
-  ผู้ดูแลเด็ก  (ทัว่ไป)  (7)  (งบ อบต.) (ว่าง 3) 
-  พนักงานขับรถยนต์  (ทักษะ)    
-  คนครัว  (ท่ัวไป) (1) 
-  คนงาน  (ท่ัวไป)  (1) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดวังจาน 
-  ครู  (1)  (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) 
-  ครูผู้ดูแลเด็ก  (1)  (ว่าง)  (เงินอุดหนุน) 
-  ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  (1)  (เงินอุดหนุน) 
-  ผู้ดูแลเด็ก 1 (ท่ัวไป)  (เงินอุดหนุน)  (1)  (งบ  อบต.) 
-  คนครัว  (ทั่วไป)   

 

ระดับ อำนวยการ  (ต้น) ครู ครูผู้ดูแลเด็ก ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 
จำนวน ๑ ๙  - - 7 9 26 

 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) (1) 

งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 



 

โครงสร้างของกองสวสัดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง  (11) 
 
 

                                                                                                                                                                                         

                                                                                                                                                                                                                                                             
 
 
 
 

 
                
   -  นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 

        -  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  (ตามภารกิจ)  (1) 
  -  ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (1) 
        
 
 

ระดับ อำนวยการ  (ต้น) ชำนาญการ ปฏิบัติการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 
จำนวน - ๑  - - 2 - 3 

 
 

 
 
 

 
37 

กองสวัสดิการสังคม   

งานพัฒนาชุมชน งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 



 

 
โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนตำบลดอนกลาง  (12) 

 
 
 
    

 
 

         
-    นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก)   

 
 
 

ระดับ อำนวยการ  (ต้น) ชำนาญการ ปฏิบัติการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 
จำนวน - -  - - - - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน   



 

    12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  อบต.ดอนกลาง 
 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลางได้จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  
ทักษะ ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ดังนี้ 

12.1)  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลสายงานนักบริหาร 
(1) สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการปฏิบัติ

ราชการอย่างน้อยปีละ  2  หลักสูตร 
(2)  สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงาน  เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์และพัฒนาวิสัยทัศน์ในการกำหนด 

นโยบาย  และการพฒันาผู้ใต้บังคับบัญชา  อย่างน้อยปีละ   1  ครั้ง 
     (3)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
     (4)  สนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรม  การฝึกจิต-สมาธิ  ตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ 

(5)  สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือนำมาปรับใช้กับการบริหารงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  และคุ้มค่า  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  อย่างน้อย          
ปีละ  1  หลักสูตร 

12.2)  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้ปฏิบัติ 
(1) สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการในหน้าที่ที่

รับผิดชอบ  และการปฏิบัติตนในการให้บริการประชาชน  อย่างน้อยปีละ  1  หลักสูตร 
(2) สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงานด้านการให้บริการประชาชน  และการปฏิบัติราชการ  เพื่อ

เพ่ิมพูนประสบการณ์และนำมาปรับใช้กับการให้บริการประชาชน  อย่างน้อยปีละ   1  ครั้ง 
     (3)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
     (4)  สนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรม  การฝึกจิต-สมาธิ  ตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ 

(5) สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  และคุ้มค่า  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  อย่าง
น้อยปีละ  1  หลักสูตร 

(6) สนับสนุนให้มีจัดสรรงบประมาณเพ่ือดำเนินการจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้เพียงพอกับปริมาณงาน  และทันยุคทันสมัยอยู่เสมอ  เพื่อประสิทธิภาพในการ
ให้บริการประชาชน 

(7) จัดให้มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจใน
อำนาจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการ  อย่างน้อยเดือนละ  1  ครั้ง  

12.3)  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ หรือเปลี่ยนสายงาน 
(1) จัดให้มีการปฐมนิเทศ  และฝึกอบรมด้านการปฏิบัติหน้าที่  ระเบียบ  กฎหมาย  ขั้นตอนและ

วิธีการทำงานของราชการ  รวมทั้งโครงสร้างองค์กร  ความรู้เกี่ยวกับพ้ืนที่ในการปฏิบัติงาน 
(2) จัดให้มีการทดลองการปฏิบัติงาน  ภายใต้การกำกับดูแลและสอนงานอย่างใกล้ชิดของ

ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการบริหาร 
(3) จัดให้มีการทดสอบความรู้ด้านระเบียบ  กฎหมาย และขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะ  

เพ่ือกระตุ้นให้ 
ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่  มีการค้นคว้าศึกษาในเรื่องที่เก่ียวข้องกับหน้าที่ของตนเองอย่าง 
สม่ำเสมอ  

                                                                                                                                                                                                



 

13.  ประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๔๐  มาตรา  ๗๗  บัญญัติว่า  รัฐต้อง
จัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างของรัฐ  เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง  จึงกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลางขึ้น  เพ่ือเป็นการปลูกจิตสำนึกพนักงานส่วนตำบลและ
ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง  ในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ  รักษามาตรฐานแห่งความดีงาม  
ธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี  เกียรติภูมิสร้างความเลื่อมใส  ศรัทธา  และได้รับความเชื่อถือยกย่องจากบุคคลทั่วไปไว้  ดังนี้ 

1. พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
และเท่ียงธรรม 

2. พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
อุตสาหะ  เอาใจใส่  ระมัดระวัง  รักษาประโยชน์ของทางราชการ  อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ 

3. พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง  จะพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน  ด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย  รักษาความสามัคคี  และไม่กระทำอย่างใดท่ีเป็นการกลั่นแกล้งกัน 

4. พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง  จะพึงต้อนรับให้ความสะดวก  ให้ความเป็น
ธรรม  และให้การสงเคราะห์  แก่  ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตน
โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย  ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่หรือข่มเหง
ประชาชน  ผู้มาติดต่อราชการ 

   
 

            


