
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง 

เรื่อง  การแสดงเจตจํานงความสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน 
…………………….…………………..…………… 

  ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติใหความเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) เม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 และใหความเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) สูการ
ปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและปองกันปรามปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีกําหนดไววา “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยท้ังชาติรตานทุจริต ( Zero Tolerance & Clesn Thailand)” รวมกันตอไป และพรอมท่ีจะไดรับการ
ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานงท่ีไดแสดงไวอยางจริงใจ ท้ังจากเตาหนาท่ีภายในหนวยงานและจากผูมี
สวนไดสวนเสียงหรือสาธารณชนภายนอกหนวยงาน โดยใหเริ่มดําเนินการตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เปนตนไป 
 

 ในการนี้ขาพเจา นายวิบูลย  ดรอินทร  นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง จึงขอประกาศเจตจํานงวา 
จะเปนแบบอยางท่ีดีในการบริหารงานดวยความซ้ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และเพ่ือ
สรางคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง ดังนั้นเพ่ิมให
บรรลุเจตนารมณ อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน จึงขอใหคําม่ันท่ีจะนําพา คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานองคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางองคการบริหาร
สวนตําบล ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง ใหปฏิบัติราชการดวยความชื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับ
การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และรวมมือกับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีทุกระดับรวมท้ังตอบสนองและอํานวยความสะดวกแกประชาชน และขอกําหนดแนวทางใหองคการ
บริหารสวนตําบลดอนกลาง ถือปฏิบัติและดําเนินการดังนี ้
 

1. ดานความโปรงใส จะบริหารงานดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตรวจสอบได ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล 
ขาวสารขององคกร พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียท้ังจากภายในและภายนอกหนวยงานสามารถเขาถึงขอมูล
ดวยวิธีตางๆ ไดหลากหลายชองทาง การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง สงเสริมการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน และเปด
โอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปดเผย
ขอมูลขาวสารในการดําเนินงานกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 

2. มีความพรอมรับผิด มีเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและพรอมท่ีจะรับผิดในการทํางานและการ 
บริหารงานเม่ือเกิดความผิดพลาด เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคมวาการขับเครื่องหนวยงาน จะเปนไปอยางมีคุณธรรม
และธรรมาภิบาล 
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3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจํานงสุจรติท่ีจะทําใหหนวยงานปลอดจากการทุจริต 
ในเชิงนโยบายและการทุจริตตอหนาท่ี โดยไมใชตําแหนงหนาท่ีในการเอประโยชนหรือรับสินบน 
 

4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมุงตอบสนองความ 
ตองการของประชาชนดานการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม ไมทนตอการทุจริตท้ังปวงและ
มีความละอาย และเกรงกลัวท่ีจะทุจริต รวมท้ังการดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 

5. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรมุงเนนผลประโยชนสวนรวม 
 มีความรู ความเขาใจ ยุดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารงานและการ
ดําเนินชีวิต ม่ีความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงาน ในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาแวดลอมในการทํางาน 
 

6. ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน สงเสริมและพัฒนาการสื่อสารโดยนําเทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใชในการ 
ประชาสัมพันธใหประชาชน และบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง  เขาถึงขาวสารท่ีเก่ียวของไดโดย
เปดเผย รวดเร็ว ถูกตอง และประชาสัมพันธใหประชาชนเจงขอมูลขาวสารเบาะแสทุจริต รองเรียนรองทุกข ผาน
เว็บไซต และศูนยดํารงธรรมองคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง 
    

 ประชาสัมพันธประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง  
เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบถึงเจตจํานงของหนวยงาน ในชองทางตางๆ ไดแก ติดบอรดประชาสัมพันธหนาท่ีทําการ 
อบต. ลงเว็บไซตของ อบต.ดอนกลาง (http://www.tambondonklang.com)  ใหประกาศ “เจตจํานงการ
บริหารงานดวยความสุจริต”  ฉบับนี้มีผลใชบังคับตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  มกราคม  พ.ศ. ๒๕60 
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