
บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกลาง โทรศัพท์/โทรสาร ๐๔3-5๙7521
ท่ี มค 83701/ วันท่ี 31 มีนาคม ๒๕๖5
เรื่อง รายงานการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เรียน ผู้อํานวยการกอง/หัวหน้าสํานักปลัด/รองปลัด/นายกองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกลาง

ตามที่สํานักปลัด ได้รับมอบหมายให้ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของอหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 10
การป้องกันการทุจริต ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ O37 การดําเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต นั้น

จากการประเมินวิเคราะห์ความเสียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกลาง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจจะเกิดข้ึนมีจํานวน 3 ประเด็น ดังนี้

1. ประเด็นการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเน่ืองจากต้อมีการติดต่อกับภาคเอกชน ทําให้
เจ้าหน้าที่มีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทํากับหน่วยงาน เช่น ได้รับเงินทอนส่ิงของตอบแทนจากการซื้อ - จ้าง
จากผู้ขาย – ผู้รับจ้าง

2. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต

3. การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพื่อไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น

ตามประเด็นดังกล่าว สํานักปลัด จึงได้ดํานเนินการจัดทํารายงานการดําเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบล
ดอนกลาง โดยตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) ไม่พบเรื่องร้องเรียน

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอ
(นางกรณษา นินทศิลป์)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ

ลงชื่อ.................................................
(นายวิเชียร มุลตะกร)

หัวหน้าสํานักปลัด
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ลงชื่อ.....................................................
(นางสาวลัดดารา รัตน์รองใต้)

รองปลัด อบต. รักษาราชการแทน
ปลัด อบต.ดอนกลาง

ลงชื่อ.....................................................
(นายวิบูลย์ ดรอินทร์)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกลาง



รายงานการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกลาง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ 2565 (รอบ 6 เดือน)
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการ

เพ่ือไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น
เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. เจ้าหน้าที่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น ไฟฟ้า โทรศัพท์ รถยนต์

น้ํามันรถ วัสดุสํานักงาน เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น
2. เจ้าหน้าที่ใช้เวลาราชการเพื่อไปทําธุระส่วนตัว/งานภายนอก

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอย่างใกล้ชิด มี
การสอบทานและกําชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
2. การจัดทําทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ
3. การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของทางราชการเป็นประจํา
ทุกวัน
4. การมอบหมายเจ้าหน้าท่ีดูแลทรัพย์สินของราชการ
5. การเสริมสร้างจิตสํานึกในการแยกประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม

ระดับความเส่ียง ปานกลาง
สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดําเนินการ

√ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง

เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน
เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเวรรักษาการณ์เพ่ือดูแลสถานที่และทรัพย์สิน
ของราชการ
2. จัดทําทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการและทะเบียนการตรวจสอบ
พัสดุ
3. เวรรักษาการณ์ดําเนินการตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ให้
ถูกต้องครบถ้วนเป็นประจําทุกวัน ไม่เว้นวันหยุดราชการก่อนส่งมอบ
และรับเวร

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียนการนําทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว
ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน

ผู้รายงาน นางกรณษา นินทศิลป์
สังกัด สํานักปลัด อบต.ดอนกลาง

วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2565



รายงานการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกลาง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ 2565 (รอบ 6 เดือน)
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการ

เพ่ือไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น
เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน ตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัต/ิอนุญาต
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดทําคู่มือสําหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย

หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคําขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานท่ี
ผู้ขออนุญาติจะต้องยื่นมาพร้อมกับคําขอ
2. ปิดประกาศคู่มือสําหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ท่ีกําหนด ให้ยื่น
คําขอและเผยแพร่ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์
3. รายงานผลการยื่นคําขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร

ระดับความเส่ียง ปานกลาง
สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดําเนินการ

√ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง

เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน
เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1. จัดทําคู่มือสําหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคําขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานท่ี
ผู้ขออนุญาติจะต้องยื่นมาพร้อมกับคําขอ
2. ปิดประกาศคู่มือสําหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ท่ีกําหนด ให้ยื่น
คําขอและเผยแพร่ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์
3. จัดทํารายงานผลการยื่นคําขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัต/ิอนุญาต
ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน

ผู้รายงาน นางกรณษา นินทศิลป์
สังกัด สํานักปลัด อบต.ดอนกลาง

วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2565



รายงานการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกลาง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ 2565 (รอบ 6 เดือน)
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึน การเกิดประโยชน์ทับซ้อนเน่ืองจากต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชน
ทําให้เจ้าหน้าท่ีมีส่วนได้เสียในสัญญาท่ีทํากับหน่วยงาน เช่น ได้รับ
เงินทอน ส่ิงของตอบแทนจากการซื้อ - จ้าง จากผู้ขาย - ผู้รับจ้าง

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มีขั้นตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอย่างใกล้ชิดมี
การสอบทานและกําชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
3. จัดทําและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี 2565
4. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างต่อผู้บริหาร

ระดับความเส่ียง ปานกลาง
สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดําเนินการ

√ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง

เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน
เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อพัสดุ
2. คณะกรรมการ/บุคคลมีความเข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการ
จ้าง
3. การจัดทํารายงานและเผยแพร่แผนต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ในเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกลาง
4. จัดทํารายงานการดําเนินงาน รายเดือนและรายไตรมาสเสนอ
ผู้บริหารตามระเบียบ

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียนการนําทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว
ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน

ผู้รายงาน นางกรณษา นินทศิลป์
สังกัด สํานักปลัด อบต.ดอนกลาง

วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2565



√

รายงานการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกลาง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ 2565 (รอบ 6 เดือน)
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน กระบวนการปรับปรุงระบบการทํางาน

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึน การปฏิบัติงานมีขั้นตอนกระบวนการล่าช้า ทําให้ผู้รับบริการไม่พึง
พอใจ ระบบเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่ค่อยดี ต้อง
ได้ รับการปรับปรุ งให้ มีประสิทธิภาพดี ย่ิ งขึ้น และลดขั้นตอน
กระบวนการปฏิบัติงานให้มีขั้นตอนที่รวดเร็วข้ึน เพื่อความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มีการปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงานให้มีกระบวนการขั้นตอน
ท่ีสะดวกรวดเร็วดียิ่งข้ึน
2. ทําการปรับปรุงเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สร้างความ
พึงพอใจให้ผู้รับบริการ
3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการดําเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ โดยให้
ความคิดเห็น ข้อเสนอ ให้คําแนะนํา
4. ปิดประกาศการดําเนินงานเพื่อความโปร่งใสตรวจสอบได้

ระดับความเส่ียง ปานกลาง
สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดําเนินการ

√ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง

เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน
เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1. มีการปรับปรุงคุณภาพงานโดยการลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน
และมีคําส่ังมอบหมายงานเพื่อการปฏิบัติงานที่รวดเร็วยิ่งขึ้น
2. มีการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
3. จัดทํารายงานการปฏิบัติงานเพ่ือเผยแพร่ในเว็ปไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลดอนกลาง
5. จัดทํารายงานการดําเนินงาน รายเดือนและรายไตรมาสเสนอ
ผู้บริหารตามระเบียบ

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียนกระบวนการปรับปรุงระบบการทํางาน
ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน

ผู้รายงาน นางกรณษา นินทศิลป์
สังกัด สํานักปลัด อบต.ดอนกลาง

วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2565
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