
  
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง  โทร. 043-997521               .                                                                    
ที ่ มค  ๘๓๗๐๑/-                                            วันที่     1    ตุลาคม   2564                                 . 
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  2564    .   

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง 
 

 ตามที่งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง  ได้จัดทำนโยบายและกลยุทธ์
ด้านโครงสร้างการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  การสร้างระบบบริหารจัดการความรู้  ด้านอัตรากำลังและ
การบริหารอัตรากำลัง  ระยะเวลา  3  ปี  (พ.ศ.  2564 – 2566)  เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากร  และเพ่ิมพูนความรู้  
ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  มีวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ  สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ในสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง  เพื่อให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา  ด้านคุณธรรมจริยธรรม  เป็นแนวทางใน
การดำเนินการจัดการพัฒนาฝึกอบรมบุคลากรที่มีประสิทธิภาพให้คงอยู่คู่องค์กรต่อไป นั้น 
 

 บัดนี้  การดำเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารงานบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  2564  ได้
ดำเนินการแล้วเสร็จในรอบระหว่าง  (1 เมษายน – 30  กันยายน  2564)  ดังนั้น งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง  จึงขอรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลางทราบ  รายละเอียด
ตามเอกสารแนบมาพร้อมบันทึกข้อความนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา     
  
 
                 ภรักษา 

(นางภรักษา  สุวรรณสิม) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด ............................................................................................................................. ......... 
......................................................................................................................... ................................................................
............................................................................................................................. ............................................................ 
   
      

                                                        
(นายวิเชียร  มุลตะกร) 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต.ดอนกลาง 
 

ความเห็น... 



-2- 
 
ความเห็นของรองปลัด อบต. ............................................................................................................................. .............. 
............................................................................................................................. ............................................................
....................................................................... ..................................................................................................................  
   

                                                       
(นางสาวลัดดารา  รัตน์รองใต้) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง 
 

 
ความเห็นของปลัด อบต. ........................................................................................................................ ........................ 
......................................................................................................... ................................................................................
............................................................................................................................. ............................................................ 
   

                                                       
(นางสาวลัดดารา  รัตน์รองใต้) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง 

 
 

 
 

ความเห็นของนายก อบต.......................................................................................................................... ....................... 
........................................................................................................... ..............................................................................
............................................................................................................................. ............................................................ 
   

                                                       
(นางสาวลัดดารา  รัตน์รองใต้) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง 

 



 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง  อำเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 
ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. ด้านการสรรหา จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  เพ่ือใช้เป็นกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี  โดยการกำหนดตำแหน่งเพ่ิม  เพ่ือเพ่ิมรองรับภารกิจหน้าที่ของความ
รับผิดชอบ  และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง 

 จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง 
 

ดำเนินการสรรหา  โดยการรับโอน (ย้าย)  พนักงานส่วนตำบลมาแทนในกรอบตำแหน่งอัตราที่ว่าง 

2. ด้านการพัฒนา จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
 
 

ดำเนินการตามแผนให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน 

  
 

ส่งบุคลากรไปฝึกอบรมตามสายงาน 

3. ด้านการธำรง  รักษา 
ไว้และแรงจูงใจ 

กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
 

มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม  เสมอภาค  และสามารถตรวจสอบได้ 

  
 
 

มีการพิจารณาความดีความชอบ  ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรมเสมอภาค  
และสามารถตรวจสอบได้ 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 

จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร  ในด้านสภาพแวดล้อม  การทำงาน   ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

4. ด้านคุณธรรม  
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง  ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

แจ้งให้บุคลากรในสังกัด  รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนกลาง  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น   

 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงครอบคลุม  กำกับติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์  
แนวทางระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

จัดทำคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบแก่บุคลากร 



 
 
 


