
  
    

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลดอนกลาง 
เรื่อง  โครงสรางสวนราชการและอำนาจหนาท่ีของสวนราชการ  องคการบริหารสวนตำบล 

************************* 

 

 โดยที่เปนการสมควรแกไขปรับปรุงการกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวน
ตำบลใหเหมาะกับภารกิจ  ลักษณะหนาท่ี   ความรับผิดชอบ  ตลอดจนปริมาณและคุณภาพของงานในสภาพปจจุบัน   
 

 เพ่ือใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดมหาสารคาม  เรื่อง  หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ  วิธีการบริหาร  และการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล  และ
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตำบล  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2563  ลงวันที่  18  
ธันวาคม  พ.ศ. 2563  และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดมหาสารคาม  เรื ่อง  กำหนดกอง  
สำนัก  หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นขององคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ. 2563  ลงวันที่  18  ธันวาคม     
พ.ศ. 2563  และมติคณะกรรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดมหาสารคาม  ในการประชุม  ครั้งที่  2/2564      
เมื่อวันที่ ...........  กุมภาพันธ  2564  คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดมหาสารคาม  พิจารณาใหความ
เห็นชอบการกำหนดโครงสรางกอง  สำนัก  หรือสวนราชการ  และอำนาจหนาที่ของสวนราชการขององคการบริหาร
สวนตำบลดอนกลาง  ดังนี้ 
 

 สวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลดอนกลาง  ประกอบดวย 
(1)  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  (01) 
(2)  กองคลัง  (04) 
(3)  กองชาง  (05) 
(4)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  (06) 
(5)  กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  (08) 
(6)  กองสวัสดิการสังคม  (11) 
(7)  หนวยตรวจสอบภายใน  (12) 

 

 ขอ  1  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  ใหมีอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานราชการ
ทั่วไปขององคการบริหารสวนตำบล  งานเลขานุการของนายกองคการบริหารสวนตำบล  รองนายกองคการบริหาร
สวนตำบล  และเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล  งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตำบล  การบริหารงาน
บุคคลของพนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  งานสงเสริมการเกษตร  งานปองกันและบรรเทา   
สาธารณภัย  งานเทศกิจ  งานรักษาความสงบเรียบรอย  งานจราจร  งานวิเทศสัมพันธ  งานประชาสัมพันธ           
งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  งานนิติการ  งานคุมครอง  ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
งานสิ่งแวดลอมและราชการท่ีมิไดกำหนดใหเปนหนาท่ีของกอง  สำนัก  หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตำบล 

เปนการเฉพาะ... 
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เปนการเฉพาะ  รวมท้ังกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตาม 
นโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล  งานบริการขอมูล  สถิติ  ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ  งานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  มีการกำหนดงานภายใน  ดังนี้ 

(1)  งานการเจาหนาท่ี 
(2)  งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
(3)  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(4)  งานบริหารงานท่ัวไป  
(5)  งานสงเสริมการเกษตร  

 

 ขอ  2  กองคลัง  มีอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานการจายเงิน  การรับเงิน  การจัดเก็บ
ภาษี  คาธรรมเนียม  และการพัฒนารายได  งานสรุปผล  สถิติการจัดเก็บภาษี  คาธรรมเนียม  งานนำสงเงิน        
การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  งานการตรวจสอบใบสำคัญ   ฎีกาทุกประเภท  งานการจัดทำบัญชี        
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  เงินบำเหน็จ  บำนาญ  และเงินอื่นๆ  
งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง  งานการจัดสรร
เงินตางๆ  งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ  งานควบคุมการเบิกจายเงิน  งานทำงบทดลองประจำเดือน  
และประจำป  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดจาง  จัดหา  งานทะเทียนคุม  งานการจำหนาย   พัสดุ  ครุภัณฑ  และ
ทรัพยสินตางๆ  งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท  งานบริการขอมูล  สถิติ  ชวยเหลือใหคำแนะนำทาง
วิชาการดานการเงิน  การคลัง  การบัญชี  การพัสดุและทรัพยสิน  งานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 กองคลัง  มีการกำหนดงานภายใน  ดังนี้ 

(1)  งานการเงินและบัญชี 
(2)  งานพัสดุและทรัพยสิน 
(3)  งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 

 

 ขอ  3  กองชาง  มีอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานสำรวจ  งานออกแบบ  และเขียนแบบ  
งานประมาณราคา  งานจัดทำราคากลาง  งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ  งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ
วัสดุ  งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน  อาคาร   สะพาน  คลอง  แหลงน้ำ  งานติดตั้ง  ซอมบำรุงระบบไฟ
สองสวางและไฟสัญญาณจราจร  งานปรับปรุงภูมิทัศน  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง  งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานตรวจสอบการกอสราง  งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบำรุง
ประจำป  งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง  งานจัดทำประวัติ  ติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  
งานจัดทำทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  
งานเกี่ยวกับการประปา  งานเกี่ยวกับการชางสุขาภิบาล  งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล  งานชวยเหลือ
สนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานชวยเหลือสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      
งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ  เก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุ  อุปกรณ  อะไหล  น้ำมันเชื้อเพลิง  งานบริการ
ขอมูล  สถิติ  ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ  งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 กองชาง  มีการกำหนดงานภายใน  ดังนี้ 

(1)  งานแบบแผนและกอสราง 
(2)  งานสาธารณูปโภค 

ขอ 4 กองสาธารณสุข... 
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 ขอ  4  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานการศึกษา  
คนควา  วิจัย    วิเคราะหและจัดทำแผนงานดานสาธารณสุข  งานสงเสริม  สุขภาพ  งานปองกันเฝาระวังและควบคุม
โรคติดตอและโรคไมติดตอ  งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ  งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดลอม       
งานคุมครองผูบริโภค  งานใหบริการดานสาธารณสุข  งานเภสัชกรรม  งานพยาธิวิทยา  งานรังสีวิทยา  งานวิชาการ
ทางการแพทย งานวิเคราะหทางวิทยาศาสตร  งานการแพทย  งานการแพทยฉุกเฉิน  งานรักษาพยาบาล  งาน
ศูนยบริการสาธารณสุข  งานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล  งานบริหารสาธารณสุข  งานสงเสริมปองกันควบคุม
โรค  งานเวชปฏิบัติครอบครัว  งานหลักประกันสุขภาพ  งานมาตรฐานและคุณภาพหนวยบริการ  งานยุทธศาสตร
สาธารณสุข  งานกฎหมายสาธารณสุข  งานแพทยแผนไทย  งานสงเสริมสนับสนุนการแพทยแผนไทย   งานกายภาพ
และอาชีวบำบัด  งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวย  งานทันตสาธารณสุข  งานบริการรักษาความสะอาด  งาน
บริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย  งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล  งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  
สตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูดอยโอกาส  งานอาสาสมัครสาธารณสุข  งานปองกันและบำบัดการติดสารเสพติด  
งานสัตวแพทย  งานศึกษา  คนควา  วิจัย   วิเคราะห  กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม  การ
ประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม  การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม  งานสงเสริมสนับสนุนดาน
สิ่งแวดลอม  งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัดการสิ่งแวดลอม  งานรณรงคและการฝกอบรมสราง
จิตสำนึกดานสิ่งแวดลอมงานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานดานการเฝาระวัง  ควบคุมมลพิษทางน้ำ  อากาศ  และ
เสียง  งานเฝาระวัง  บำบัด  ตรวจสอบคุณภาพน้ำ  อากาศ  ของเสียและสารอันตรายตางๆ  งานบริการขอมูล  สถิติ  
ชวยเหลือ  ใหคำแนะนำทางวิชาการ  งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  มีการกำหนดงานภายใน  ดังนี้ 

(1)  งานบริหารงานสาธารณสุข 
  

 ขอ  5  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานบริหาร
การศึกษา  งานพัฒนาการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษา  และการศึกษา
ตามอัธยาศัย  เชน  การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  ปฐมศึกษา  มัธยมศึกษา  และอาชีวศึกษา  งานบริหาร
วิชาการดานการศึกษา  งานโรงเรียน  งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  
งานฝกและสงเสริมอาชีพ  งานหองสมุด  งานพิพิธภัณฑ  งานเครือขายทางการศึกษา  งานศึกษานิเทศ  งานสงเสริม
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  งานการศาสนา  งานบำรุง
ศิลปะ  จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ ่น  งานการกีฬาและนันทนาการ               
งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  และการศึกษานอกโรงเรียน  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  งานสงเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพ
และกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหาร   งานบุคคลของพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง  และพนักงานจาง 
สังกัดสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  กรณียังไมจัดตั้งกองการเจาหนาที่  งานบริการขอมูล  สถิติ  ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ  งานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีการกำหนดงานภายใน  ดังนี้ 

(1)  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(2)  งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

  
ขอ 6 กองสวัสดิการ... 
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 ขอ  6  กองสวัสดิการสังคม   มีอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานการจัดทำแผนดานการ
พัฒนาสังคม  ดานสวัสดิการสังคม  และดานสังคมสงเคราะห  งานพัฒนาระบบรูปแบบมาตรการ  และวิธีการพัฒนา
สังคม  การจัดสวัสดิการสังคม  และการสังคมสงเคราะหท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของประชาชน  
งานพัฒนาชุมชน  งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน  งานจัดระเบียบชุมชน  งานสงเสริมสนับสนุนการจัด
สวัสดิการสังคมแกเด็ก  สตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูดอยโอกาส  งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะหเด็ก  สตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูดอยโอกาส  ผูไรท่ีพ่ึง  ผูประสบภัยพิบัติตางๆ  งาน
สงเคราะหเด็กและเยาวชน  ผูพิการทางรางกายและสมอง  งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนผูถูกทอดทิ้ง  เรรอน          
ไรที่พึ่ง  ถูกทำรายรางกาย งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไมเหมาะสมแกวัย  งานสงเคราะห
ครอบครัว  ที่ประสบปญหาความเดือดรอน  และเผยแพรความรูเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว  งานดาน
จิตวิทยา  งานจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  ผูพิการ ฯลฯ  งานบริการขอมูลสถิติ  ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ  
งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย   
 กองสวัสดิการสังคม    มีการกำหนดงานภายใน  ดังนี้ 

(1)  งานพัฒนาชุมชน 
(2)  งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 

 

 ขอ  7  หนวยตรวจสอบภายใน  มีอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำป  งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน  การบัญชี  เอกสารการรับ        
การจายเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน  การบัญชี  งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพยสินการเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน  งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบล  
งานตรวจสอบ  ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการใหเปนไปตามนโยบาย  วัตถุประสงค
และเปาหมายท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัด  งานวิเคราะหและประเมินความมี
ประสิทธิภาพ  ประหยัด  คุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ  งานประเมินการควบคุมภายในของหนวย
รับตรวจ  งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  งานบริการขอมูล  สถิติ  ชวยเหลือใหคำแนะนำแนวทางแกไข  
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผุเก่ียวของ  งานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
  

 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน  

 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี   3   เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2564 
    

           

        (นายวิบูลย  ดรอินทร) 
                  นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนกลาง 
 
 
 
 


