
  
    

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลดอนกลาง 
เรื่อง  โครงสรางสวนราชการและอำนาจหนาท่ีของสวนราชการ  องคการบริหารสวนตำบล 

************************* 

 

 โดยที่เปนการสมควรแกไขปรับปรุงการกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวน
ตำบลใหเหมาะกับภารกิจ  ลักษณะหนาท่ี   ความรับผิดชอบ  ตลอดจนปริมาณและคุณภาพของงานในสภาพปจจุบัน   
 

 เพ่ือใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดมหาสารคาม  เรื่อง  หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ  วิธีการบริหาร  และการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล  และ
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตำบล  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2563  ลงวันที่  18  
ธันวาคม  พ.ศ. 2563  และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดมหาสารคาม  เรื ่อง  กำหนดกอง  
สำนัก  หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นขององคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ. 2563  ลงวันที่  18  ธันวาคม     
พ.ศ. 2563  และมติคณะกรรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดมหาสารคาม  ในการประชุม  ครั้งที่  2/2564      
เมื่อวันที่ ...........  กุมภาพันธ  2564  คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดมหาสารคาม  พิจารณาใหความ
เห็นชอบการกำหนดโครงสรางกอง  สำนัก  หรือสวนราชการ  และอำนาจหนาที่ของสวนราชการขององคการบริหาร
สวนตำบลดอนกลาง  ดังนี้ 
 

 สวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลดอนกลาง  ประกอบดวย 
(1)  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  (01) 
(2)  กองคลัง  (04) 
(3)  กองชาง  (05) 
(4)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  (06) 
(5)  กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  (08) 
(6)  กองสวัสดิการสังคม  (11) 
(7)  หนวยตรวจสอบภายใน  (12) 

 

 ขอ  1  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  ใหมีอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานราชการ
ทั่วไปขององคการบริหารสวนตำบล  งานเลขานุการของนายกองคการบริหารสวนตำบล  รองนายกองคการบริหาร
สวนตำบล  และเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล  งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตำบล  การบริหารงาน
บุคคลของพนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  งานสงเสริมการเกษตร  งานปองกันและบรรเทา   
สาธารณภัย  งานเทศกิจ  งานรักษาความสงบเรียบรอย  งานจราจร  งานวิเทศสัมพันธ  งานประชาสัมพันธ           
งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  งานนิติการ  งานคุมครอง  ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
งานสิ่งแวดลอมและราชการท่ีมิไดกำหนดใหเปนหนาท่ีของกอง  สำนัก  หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตำบล 

เปนการเฉพาะ... 
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เปนการเฉพาะ  รวมท้ังกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตาม 
นโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล  งานบริการขอมูล  สถิติ  ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ  งานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  มีการกำหนดงานภายใน  ดังนี้ 

(1)  งานการเจาหนาท่ี 
(2)  งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
(3)  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(4)  งานบริหารงานท่ัวไป  
(5)  งานสงเสริมการเกษตร  

 

 ขอ  2  กองคลัง  มีอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานการจายเงิน  การรับเงิน  การจัดเก็บ
ภาษี  คาธรรมเนียม  และการพัฒนารายได  งานสรุปผล  สถิติการจัดเก็บภาษี  คาธรรมเนียม  งานนำสงเงิน        
การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  งานการตรวจสอบใบสำคัญ   ฎีกาทุกประเภท  งานการจัดทำบัญชี        
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  เงินบำเหน็จ  บำนาญ  และเงินอื่นๆ  
งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง  งานการจัดสรร
เงินตางๆ  งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ  งานควบคุมการเบิกจายเงิน  งานทำงบทดลองประจำเดือน  
และประจำป  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดจาง  จัดหา  งานทะเทียนคุม  งานการจำหนาย   พัสดุ  ครุภัณฑ  และ
ทรัพยสินตางๆ  งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท  งานบริการขอมูล  สถิติ  ชวยเหลือใหคำแนะนำทาง
วิชาการดานการเงิน  การคลัง  การบัญชี  การพัสดุและทรัพยสิน  งานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 กองคลัง  มีการกำหนดงานภายใน  ดังนี้ 

(1)  งานการเงินและบัญชี 
(2)  งานพัสดุและทรัพยสิน 
(3)  งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 

 

 ขอ  3  กองชาง  มีอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานสำรวจ  งานออกแบบ  และเขียนแบบ  
งานประมาณราคา  งานจัดทำราคากลาง  งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ  งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ
วัสดุ  งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน  อาคาร   สะพาน  คลอง  แหลงน้ำ  งานติดตั้ง  ซอมบำรุงระบบไฟ
สองสวางและไฟสัญญาณจราจร  งานปรับปรุงภูมิทัศน  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง  งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานตรวจสอบการกอสราง  งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบำรุง
ประจำป  งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง  งานจัดทำประวัติ  ติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  
งานจัดทำทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  
งานเกี่ยวกับการประปา  งานเกี่ยวกับการชางสุขาภิบาล  งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล  งานชวยเหลือ
สนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานชวยเหลือสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      
งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ  เก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุ  อุปกรณ  อะไหล  น้ำมันเชื้อเพลิง  งานบริการ
ขอมูล  สถิติ  ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ  งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 กองชาง  มีการกำหนดงานภายใน  ดังนี้ 

(1)  งานแบบแผนและกอสราง 
(2)  งานสาธารณูปโภค 

ขอ 4 กองสาธารณสุข... 
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 ขอ  4  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานการศึกษา  
คนควา  วิจัย    วิเคราะหและจัดทำแผนงานดานสาธารณสุข  งานสงเสริม  สุขภาพ  งานปองกันเฝาระวังและควบคุม
โรคติดตอและโรคไมติดตอ  งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ  งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดลอม       
งานคุมครองผูบริโภค  งานใหบริการดานสาธารณสุข  งานเภสัชกรรม  งานพยาธิวิทยา  งานรังสีวิทยา  งานวิชาการ
ทางการแพทย งานวิเคราะหทางวิทยาศาสตร  งานการแพทย  งานการแพทยฉุกเฉิน  งานรักษาพยาบาล  งาน
ศูนยบริการสาธารณสุข  งานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล  งานบริหารสาธารณสุข  งานสงเสริมปองกันควบคุม
โรค  งานเวชปฏิบัติครอบครัว  งานหลักประกันสุขภาพ  งานมาตรฐานและคุณภาพหนวยบริการ  งานยุทธศาสตร
สาธารณสุข  งานกฎหมายสาธารณสุข  งานแพทยแผนไทย  งานสงเสริมสนับสนุนการแพทยแผนไทย   งานกายภาพ
และอาชีวบำบัด  งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวย  งานทันตสาธารณสุข  งานบริการรักษาความสะอาด  งาน
บริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย  งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล  งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  
สตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูดอยโอกาส  งานอาสาสมัครสาธารณสุข  งานปองกันและบำบัดการติดสารเสพติด  
งานสัตวแพทย  งานศึกษา  คนควา  วิจัย   วิเคราะห  กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม  การ
ประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม  การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม  งานสงเสริมสนับสนุนดาน
สิ่งแวดลอม  งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัดการสิ่งแวดลอม  งานรณรงคและการฝกอบรมสราง
จิตสำนึกดานสิ่งแวดลอมงานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานดานการเฝาระวัง  ควบคุมมลพิษทางน้ำ  อากาศ  และ
เสียง  งานเฝาระวัง  บำบัด  ตรวจสอบคุณภาพน้ำ  อากาศ  ของเสียและสารอันตรายตางๆ  งานบริการขอมูล  สถิติ  
ชวยเหลือ  ใหคำแนะนำทางวิชาการ  งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  มีการกำหนดงานภายใน  ดังนี้ 

(1)  งานบริหารงานสาธารณสุข 
  

 ขอ  5  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานบริหาร
การศึกษา  งานพัฒนาการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษา  และการศึกษา
ตามอัธยาศัย  เชน  การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  ปฐมศึกษา  มัธยมศึกษา  และอาชีวศึกษา  งานบริหาร
วิชาการดานการศึกษา  งานโรงเรียน  งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  
งานฝกและสงเสริมอาชีพ  งานหองสมุด  งานพิพิธภัณฑ  งานเครือขายทางการศึกษา  งานศึกษานิเทศ  งานสงเสริม
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  งานการศาสนา  งานบำรุง
ศิลปะ  จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ ่น  งานการกีฬาและนันทนาการ               
งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  และการศึกษานอกโรงเรียน  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  งานสงเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพ
และกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหาร   งานบุคคลของพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง  และพนักงานจาง 
สังกัดสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  กรณียังไมจัดตั้งกองการเจาหนาที่  งานบริการขอมูล  สถิติ  ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ  งานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีการกำหนดงานภายใน  ดังนี้ 

(1)  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(2)  งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

  
ขอ 6 กองสวัสดิการ... 

 
 
 



-4- 
 

 ขอ  6  กองสวัสดิการสังคม   มีอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานการจัดทำแผนดานการ
พัฒนาสังคม  ดานสวัสดิการสังคม  และดานสังคมสงเคราะห  งานพัฒนาระบบรูปแบบมาตรการ  และวิธีการพัฒนา
สังคม  การจัดสวัสดิการสังคม  และการสังคมสงเคราะหท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของประชาชน  
งานพัฒนาชุมชน  งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน  งานจัดระเบียบชุมชน  งานสงเสริมสนับสนุนการจัด
สวัสดิการสังคมแกเด็ก  สตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูดอยโอกาส  งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะหเด็ก  สตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูดอยโอกาส  ผูไรท่ีพ่ึง  ผูประสบภัยพิบัติตางๆ  งาน
สงเคราะหเด็กและเยาวชน  ผูพิการทางรางกายและสมอง  งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนผูถูกทอดทิ้ง  เรรอน          
ไรที่พึ่ง  ถูกทำรายรางกาย งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไมเหมาะสมแกวัย  งานสงเคราะห
ครอบครัว  ที่ประสบปญหาความเดือดรอน  และเผยแพรความรูเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว  งานดาน
จิตวิทยา  งานจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  ผูพิการ ฯลฯ  งานบริการขอมูลสถิติ  ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ  
งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย   
 กองสวัสดิการสังคม    มีการกำหนดงานภายใน  ดังนี้ 

(1)  งานพัฒนาชุมชน 
(2)  งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 

 

 ขอ  7  หนวยตรวจสอบภายใน  มีอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำป  งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน  การบัญชี  เอกสารการรับ        
การจายเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน  การบัญชี  งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพยสินการเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน  งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบล  
งานตรวจสอบ  ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการใหเปนไปตามนโยบาย  วัตถุประสงค
และเปาหมายท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัด  งานวิเคราะหและประเมินความมี
ประสิทธิภาพ  ประหยัด  คุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ  งานประเมินการควบคุมภายในของหนวย
รับตรวจ  งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  งานบริการขอมูล  สถิติ  ชวยเหลือใหคำแนะนำแนวทางแกไข  
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผุเก่ียวของ  งานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
  

 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน  

 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี   3   เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2564 
    

           

        (นายวิบูลย  ดรอินทร) 
                  นายกองคการบริหารสวนตำบลดอนกลาง 
 
 
 
 


