
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

งบประมาณ 

1 กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริม
ความก้าวหน้าให้บคุลากรในสายงาน 

 - เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม       
มีความรู้ในสายงานการเลื่อนระดบั 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
 - บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรม 
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
 - บุคลากรมีความรู้ความสามารถ
เข้าใจในเรื่องอบรม ร้อยละ 90 

พฤษภาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ
จัดกิจกรรมลักษณะ KM 
(Knowledge Managemente) 

2 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของ
บุคลากรในองค์กร 

 - เพื่อใหผู้้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ในเรื่องฝึกอบรมและ
สามารถนำมาพัฒนางาน 

เชิงปริมาณ 
 - บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรม 
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
 - บุคลากรมีความรู้ความสามารถ
เข้าใจในเรื่องอบรม ร้อยละ 90 

  1 ตุลาคม  2567 -     
30 กันยายน 2568 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568  
จำนวน 300,000 บาท 

3 ส่งเสริมกิจกรรมหรือการทำงานเปน็ทีม 
กิจกรรมจติอาสา กิจกรรมบำเพ็ญตนต่อ
องค์กร การทำงานร่วมกัน การแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้่วมกัน การถ่ายทอดความรู้ระหว่าง
เพื่อนร่วมงาน 

ร้อยละความสำเรจ็ เชิงปริมาณ 
 - บุคลากรเข้าร่วมโครงการการ
ทำงานเป็นทีม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
 - บุคลากรมีความพึงพอใจใน
กิจกรรม ร้อยละ 90 

  1 ตุลาคม  2567 -     
30 กันยายน 2568 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

4 กิจกรรม/โครงการ ส่งเสรมิคุณธรรมและ
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 

 - เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม/
กิจกรรมมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ในการป้องกันการทุจริต 

เชิงปริมาณ 
 - บุคลากรได้เข้ารับการอบรม/
กิจกรรม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
 - บุคลากรมีคณุธรรมและจรยิธรรม
ในการป้องกันการทุจริต ร้อยละ 90 

มีนาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ   

 


