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หลักการประเมิน 

  แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดง  
ความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริม
ให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 

  ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่ได้มุ ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 ตามท่ีกำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ต่อไป 

  เครื่องมือในการประเมิน 

 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Trasparency 
Assessment : IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบ เลือกตัวเลือกคำตอบตามแบบรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่
มีต่อหน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้
อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาทุจริต 
  2. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่
มีต่อหน่วยงานที่ประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
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  3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่ง
ที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล
จากเว็ปไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็ปไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง 

 
**คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง : 57.32 คะแนน  

ระดับผลการประเมิน ต้องปรับปรุงโดยด่วน** 

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย
จำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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  การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 

ลำดับ 
เคร่ืองมือ        

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบัติหน้าที่ 97.87 ผ่านเกณฑ ์
2 IIT การใช้งบประมาณ 99.15 ผ่านเกณฑ ์
3 IIT การใช้อำนาจ 98.86 ผ่านเกณฑ ์
4 IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 88.51 ผ่านเกณฑ ์
5 IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ ์
6 EIT คุณภาพการดำเนินงาน 97.52 ผ่านเกณฑ ์
7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.03 ผ่านเกณฑ ์
8 EIT การปรับปรุงการทำงาน 88.01 ผ่านเกณฑ ์
9 OIT การเปิดเผยข้อมูล 0.00 ไม่ผา่นเกณฑ ์

10 OIT การป้องกันการทุจริต 0.00 ไม่ผา่นเกณฑ ์
 

วิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/แนวทางการพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ผูม้ีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที ่        97.87 คะแนน 
2. การใช้งบประมาณ       99.15 คะแนน 
3. การใช้อำนาจ             98.86 คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  88.51 คะแนน 

ข้อ I10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏบิัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ใน
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก 
o10) พร้อมทั้ง ประชาสมัพันธ์คูม่ือหรือแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานไดร้ับทราบ 
และควรมีแนวทางในการกำกับ ดแูล ตรวจสอบเพื่อป้องกัน
มิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือ
พวกพ้อง (อ้างอิงจาก i12) 
ข้อ I12 ประเด็น เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานขาดการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้
เพื่อประโยชนส์่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุ
แนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภณัฑ์ในแตล่ะ
ส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก o10) พร้อมท้ัง 
ประชาสมัพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับใหบุ้คลากรภายในหน่วยงาน
มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สนิอย่างถูกต้อง และควร
สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกิด
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจติสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o20) 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/แนวทางการพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ผูม้ีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

1. คุณภาพการดำเนินงาน         97.52 คะแนน 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร       97.03 คะแนน 
3. การปรับปรุงการทำงาน        88.01 คะแนน 
  

ส่วนท่ี 1 ผู้รบับริการหรือตดิต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง 
(EIT Public) 
ข้อ 9 ประเด็น มีผ ู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการ
ออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั ้น หน่วยงานควร
พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงาน
บริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่
ประชาส ัมพ ันธ ์การ ให ้บร ิการผ ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
ส่วนท่ี 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
ข้อ 1 ประเด็น มีผ ู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัต ิงาน/ให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่
ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการ
ให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับ
ทราบ นอกจากนี ้ หน่วยงานควรนำข้อม ูลจากคู ่ม ือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่
สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั ้งตาม
ความเหมาะสม 
ข้อ 2 ประเด็น มีผ ู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานม ีการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือก
ปฏิบัติ ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใด
ภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก 
o13) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั ้น ๆ ซึ ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ ่งขึ้น 
นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการไว้ในคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) 
โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อให้ทราบ 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/แนวทางการพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ผูม้ีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

1. คุณภาพการดำเนินงาน         97.52 คะแนน 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร       97.03 คะแนน 
3. การปรับปรุงการทำงาน        88.01 คะแนน 
  

ข้อ 4 ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่
ให้ประชาชนหรือผู ้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ ดังนั ้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 
ข้อ 9 ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว ่าไม ่ เคยใช ้ระบบการ
ให ้บร ิการออนไลน ์ (E-Service) ของหน่วยงาน ด ังนั้น 
หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก 
o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ 
E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 

 

ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ        
ในปีงบประมาณ  2567 

สำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง 

เนื่องจากหน่วยงานไม่ได้ดำเนินการตอบและอนุมัติแบบวัด OIT ภายในระยะเวลาที่กำหนดตามปฏิทินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 มกราคม – 30 
เมษายน 2567) ซึ่งเงื่อนไขการคำนวณและแสดงผลการประเมินกรณีที่หน่วยงานไม่ได้อนุมัติแบบวัด OIT 
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ผลคะแนนของแบบวัด OIT จะเป็น 0 คะแนน ดังนั้น ในปีงบประมาณ
ต่อไป ผู้บริหารของหน่วยงานควรมีการกำกับดูแลการตอบและอนุมัติแบบวัด OIT ให้เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
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ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส        
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
1. ข้อจำกัดด้านบุคลากร ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ จำนวนบุคลากร ความรู้ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
2. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ งบประมาณมีไม่เพียงพอได้รับจัดสรรมาน้อยมาก 
3. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี บุคลากรยังไม่สนใจในเรื่องเทคโนโลยี 
4. ข้อจำกัดด้านสภาพพ้ืนที่ พ้ืนที่ยังเป็นพื้นที่การเกษตรเป็นส่วนใหญ่ และเป็นชาวนา ชาวไร่ 
5. ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นที่ เศรษฐกิจมีเพียงการทำไร่ทำนา ไม่มี
อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรม 

และความโปร่งใส ของ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการการปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่กำหนดมีความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ         
มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

1. จัดทำคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการใหบ้ริการ 
2. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิหรือให้บริการประชาชนถือปฏิบัติตามคู่มือ
ดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มอืหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ ท่ีตัง้ของหน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ของ
หน่วยงาน 
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service เพื่อลดการใช้
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบตัิในภารกิจ หรือบริการนั้นๆ  

1 ต.ค.67 ถึง 31 ธ.ค.67 ทุกภารกิจ 

มาตรการสร้างความโปร่งใสเกีย่วกับการ
ดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
2568 โดยใหม้ีรายละเอียด ดังนี ้
  (1) โครงการหรือกิจกรรม 
  (2) ผลผลิตของแตล่ะโครงการหรือกิจกรรม 
  (3) งบประมาณที่ใช้แตล่ะโครงการหรือกิจกรรม 
  (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนนิงาน
ประจำปีงบประมาณ 2568  ดังนี ้
   (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

1 ต.ค.67 ถึง 31 มี.ค.68 งานนโยบายและแผน 
สำนักปลดั 
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ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

     (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณทีใ่ช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ 2568 ดังนี ้
   (1) ผลการดำเนินงานขอแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (2) งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแตล่ะโครงการ/กิจกรรม  
   (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน 
เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนนิการ) 
   (4) ปัญหา/อุปสรรค 
   (5) ข้อเสนอแนะ 

1 ต.ค.67 ถึง 31 มี.ค.68  สำนักปลัด 
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ประเด็นที่ 2  การให้บริการและระบบ E-Service 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานหรือ 
การบริการให้มีประสิทธิภาพ 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บรกิารหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผูร้ับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือตดิต่อกับ
หน่วยงาน โดยมรีายละเอียดแตล่ะงาน ดังนี้ 
   (1) ช่ืองาน 
   (2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ 
   (3) ระยะเวลาแตล่ะขั้นตอน 
   (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ E-Service 
One Stop Service 
   (5) ค่าธรรมเนียม (กรณไีมม่ีค่าธรรมเนยีม ให้ระบุว่า “ไม่มี
ค่าธรรมเนียม”) 
   (6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดงันี้ 
   (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมสีว่นร่วม 
   (2) สรุปข้อมูลของผู้มสี่วนร่วม 
   (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
   (4) การนำผลการมสี่วนร่วมไปปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
3. จัดทำข้อมลูสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
   (1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
   (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service  
 

1 ต.ค.67 ถึง 31 มี.ค.68  ทุกภารกิจ 
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ประเด็นที่ 2  การให้บริการและระบบ E-Service 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ
เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัตโิดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของ
งานและรับผิดชอบหน้าท่ี 

1. จัดทำคูม่ือหรือปรับปรุงคูม่ือขอรบับริการหรือแนวทางการปฏิบตัิใน
การขอรับบริการกับหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
   (1) ช่ืองาน 
   (2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ 
   (3) ระยะเวลาที่ใช้ขอรับบริการ 
   (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
   (5) ค่าธรรมเนียม   
   (6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นขอรับบริการ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติในช่องทาง
ที่หลากหลาย เช่น ท่ีตั้งของหน่วยงาน หรือผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 
3. จัดทำและพัฒนาการให้บริการในรูปแบออกนไลน์หรือ E-Service เพื่อ
ลดการใช้ดลุยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในบริการนั้นๆ และแสดง
รายละเอยีดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์หรือ E-Service 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการรปูแบบออนไลนห์รือ E-Service 
ที่หลากหลายเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงช่องทางการให้บริการ
ดังกล่าว 
   

1 ต.ค.67 ถึง 31 มี.ค.68  ทุกภารกิจ 
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ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการสร้างการรับรู้ข้อมลูข่าวสารของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วน 
และเป็นปจัจุบัน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สะดวก เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

1. จัดทำแผนผังโครงสรา้งการแบง่ส่วนราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ โดยแสดงตำแหน่งที่สำคัญและการ
แบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง เช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม 
เป็นต้น 
2. จัดทำข้อมลูของผู้บริหารสูงสุด และผูด้ำรงตำแหน่งทางการบริหาร 
ของหน่วยงานท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1) ผู้บริหารสูงสุด 
   (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
ในการแสดงข้อมลูของผู้บริหารแตล่ะคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ช่ือ – นามสกุล                  (2) ตำแหน่ง 
   (3) รูปถ่าย                           (4) ช่องทางการติดต่อ 
3. จัดทำข้อมลูที่อธิบายถึงหน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงาน 
4. จัดทำข้อมลูการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ที่อยู่หน่วยงาน                  (2)  หมายเลขโทรศัพท์ 
   (3) E-mail ของหน่วยงาน         (4)  แผนที่ตั้ง 
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ 2567 
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสาร
ให้คำตอบกับผูส้อบถามได้ โดยมีลกัษณะเป็นการสื่อสารไดส้องทาง (Q&A) 
   

1 ต.ค.67 ถึง 31 มี.ค.68  ทุกภารกิจ 

 
 



 
-13- 

 
ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการสร้างการรับรู้ข้อมลูข่าวสารของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วน 
และเป็นปจัจุบัน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สะดวก เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

Account, Web board ที่สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้น ได้จากเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางอื่นๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

1 ต.ค.67 ถึง 31 มี.ค.68  ทุกภารกิจ 

 
 
 

ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการป้องกันการนำทรัพยส์ินราชการไปใช้ 
เพื่อประโยชนส์่วนตัวหรือพวกพ้อง 

1. จัดทำคูม่ือหรือแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
โดยกำหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ตามประเภทงาน
ด้านต่างๆ ไว้ในคูม่ือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยมืทรัพย์สินของราชการอย่างถูกตอ้ง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวสัดุและครุภณัฑ์ของหน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกลา่วให้บุคลากรและประชาชน
รับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่างเครง่ครัด 

1 ต.ค.67 ถึง 31 ธ.ค.67  กองคลัง 
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ประเด็นที่ 5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจ้าง 

1. จัดทำข้อมลูรายการ การจัดซื้อจัดจ้าง ของหน่วยงานในประเภท
รายจ่าย งบลงทุน ที่จะมีการดำเนนิการในปี พ.ศ. 2568 ทุกรายการที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1)  งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
  (2)  วงเงินงบประมาณที่ได้รับจดัสรร (บาท) 
  (3)  แหล่งที่มาของงบประมาณ 
  (4)  วิธีการที่จะดำเนินการจัดซือ้จัดจ้าง 
  (5)  ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริม่ดำเนินการ 
2. จัดทำแผนการจดัซื้อจัดจา้ง ของหน่วยงานตามพระราชบัญญตัิการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไมม่ีการจัดจ้าง 
ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท ให้จัดทำประกาศว่าไม่มีการจดัซื้อจัดจ้าง ใน
กรณีดังกล่าว 
3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจดัจ้าง ของปีงบประมาณ 2568 ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจดัจ้าง 
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซือ้จัดจ้าง (รายเดือน) ของหน่วยงานท่ีมี
การลงนามในสัญญาแล้ว  ณ  วันที่  31  มีนาคม 2568 โดยมี
รายละเอยีด ดังนี ้
   (1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง         
   (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจดัสรร (บาท) 
   (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ    
   (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 

1 ต.ค.67 ถึง 31 มี.ค.68  กองคลัง 
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ประเด็นที่ 5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจ้าง 

  (5)  วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
  (6)  ราคากลาง (บาท) 
  (7)  ราคาที่ตกลงซื้อหรือจา้ง (บาท) 
  (8)  เลขประจำตัวผูเ้สียภาษี/เลขประจำตัวประชาชน ของผู้ประกอบการที่
ได้รับการคัดเลือก 
  (9)  รายชื่อผู้ประกอบการที่ไดร้บัการคัดเลือก 
  (10) เลขท่ีโครงการ 
  (11) วันท่ีลงนามในสัญญา 
  (12) วันสิ้นสดุสญัญา 
5. รายงานผล สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
  (1) จำนวนรายการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกตามวิธีการจดัซื้อจัดจ้าง 
  (2) งบประมาณที่ใช้ในการจดัซือ้จัดจ้าง จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(บาท) 
  (3) ปัญหา/อุปสรรค 
  (4) ข้อเสนอแนะ  
และรายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียด ดงันี้ 
(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง          (2) วงเงินงบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  (4) สถานการณ์จดัซื้อจัดจ้าง 
(5) วิธีการจัดซื้อจดัจ้าง           (6)  ราคากลาง (บาท 
(7)  ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง       
(8)  เลขประจำตัวผู้เสยีภาษ/ีเลขประจำตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่
ได้รับการคัดเลือก 

1 ต.ค.67 ถึง 31 มี.ค.68  กองคลัง 
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ประเด็นที่ 5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจ้าง 

  (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รบัการคัดเลือก 
  (10) เลขท่ีโครงการ 
  (11) วันท่ีลงนามในสัญญา 
  (12) วันสิ้นสดุสญัญา 
6. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

1 ต.ค.67 ถึง 31 มี.ค.68  กองคลัง 

 
 

ประเด็นที่ 6  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการ การบริหารงานบุคคลอย่างโปร่งใส และ
เป็นธรรม แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ 2568 โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 
  (1) โครงการหรือกิจกรรม 
  (2) งบประมาณที่ใช้แตล่ะโครงการหรือกิจกรรม 
  (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของปีงบประมาณ 
2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
  (1)  โครงการหรือกิจกรรม 
  (2)  ผลการดำเนินการของแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 
  (3)  งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 

1 ต.ค.67 ถึง 31 ธ.ค.67  งานทรัพยากรบุคคล 
สำนักปลดั 
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ประเด็นที่ 6  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการ การบริหารงานบุคคลอย่างโปร่งใส และ
เป็นธรรม แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบเุป็น วัน เดือน ปี ท่ีเริ่มและสิ้นสุด
การดำเนินการ 

(5) ข้อมูลสถิติอตัรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
(6) ข้อมูลสถิตจิำนวนผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทัพยากรบุคคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 

3. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มี
สาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหนา้ที่ของ
รัฐในหลักสตูร 
4. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม 
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
6. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐ ได้แก ่
  - ประมวลจรยิธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
  - ประมวลจรยิธรรมสมาชิกสภา 
  - ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 

1 ต.ค.67 ถึง 31 ธ.ค.67  งานทรัพยากรบุคคล 
สำนักปลดั 
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ประเด็นที่ 7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการ การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของ
หน่วยงาน 

1. จัดทำคูม่ือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดยมรีายละเอียด ดังนี ้
(1) รายละเอียดของข้อมลูที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ช่ือ - สกุล 

ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิดพฤติการณ์การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานท่ีรับผดิชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 

2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป โดยเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผูแ้จ้งเบาะแส
สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน 
3. รายงานข้อมลูสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ของเจ้าหน้าท่ี ใน
ปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 
  (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
  (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแลว้เสร็จ 
  (3) จำนวนเรื่องทีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
4. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่
5. ดำเนินกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
6. ประเมินความเสีย่งการทุจรติในปีงบประมาณ 2568 ในประเดน็ท่ีเกี่ยวข้องกับ
สินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี ตามภารกิจของหน่วยงาน 

1 ต.ค.67 ถึง 31 ธ.ค.67  งานทรัพยากรบุคคล 
สำนักปลดั 
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ประเด็นที่ 7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการ การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของ
หน่วยงาน 

ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี ้
  (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
  (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
  (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
  (4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจรติแต่ละประเด็น ต้องมรีายละเอียดดังนี ้
  (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสีย่ง 
  (2) มาตรการในการบริหารจดัการความเสี่ยง 
  (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบรหิารจัดการความ
เสี่ยง 
8.  จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2568 ของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
  (1) โครงการ/กิจกรรม 
  (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
  (3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
9. ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 2568 ของหน่วยงานโดยมี
รายละเอียดดังนี ้
  (1) ผลการดำเนินการแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 
  (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
  (3) ปัญหา/อุปสรรค 
  (4) ข้อเสนอแนะ 
  

1 ต.ค.67 ถึง 31 ธ.ค.67  งานทรัพยากรบุคคล 
สำนักปลดั 
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ประเด็นที่ 7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการ การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของ
หน่วยงาน 

10.  วิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน ประจำปี 2568 โดยให้มี
ประเด็นดังต่อไปนี ้
  (1) กระบวนการปฏิบตัิงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
  (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ 
  (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  (5) กระบวนการสร้างความโปรง่ใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
  (6) กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
  (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานและ
การจัดทำมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
  (1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไ์ปสู่การาปฏิบัต ิ
  (2) การกำหนดผูร้ับผดิชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
  (4) ระยะเวลา 
และวิเคราะห์ข้อจำกดัของหน่วยงานในการดำเนินการประเมิน ITA ได้แก่ ปัญหา/
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ประจำปี 2568 ของหน่วยงาน มรีายละเอียดดังนี ้
  (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
  (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
  (3)  ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1 ต.ค.67 ถึง 31 ธ.ค.67  งานทรัพยากรบุคคล 
สำนักปลดั 



 


