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แผนการด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
 1 นโยบายการวางแผน จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกลาง 1. ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ในการ  ตุลาคม 2567 - งานการเจ้าหน้าท่ี
ก าลังคน ประจ าปีงบประมาณ 2567 - มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ี วิเคราะห์อัตราก าลัง เพ่ือจัดท ากรอบ  กันยายน 2568

2569 เหมาะสม ไม่ซ  าซ้อน อัตราก าลังพนักงานองค์การบริหาร
2. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกลาง ส่วนต าบลดอนกลาง ในแต่ละส่วน
มีการก าหนดต าแหน่งการจัดหอัตราก าลัง ราชการ และน าไปสู่การก าหนด
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีของ จ านวน ประเภท และระดับต าแหน่ง
องค์การบริหารส่วนต าบล กฎหมายจัดตั งองค์กร เสนอคณะกรรมการจัดท าแผนอัตรา
ปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละประเภท และตาม ก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วน
พรบ.ก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจ ต าบลดอนกลาง พิจารณา
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 2. มีการติดตาม ประเมินผลและ
3. เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหาร ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี อย่าง
ส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม สามารถตรวจสอบ ต่อเน่ือง และน าไปสู่การก าหนด
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงาน จ านวน/ต าแหน่ง เพ่ิม หรือลด
องค์การบริหารส่วนต าบล ว่าเหมาะสมหรือไม่ จ านวนต าแหน่ง เสนอคณะกรรมการ
4. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนใช้ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วน จังหวัดมหาสารคาม เช่น การปรับ
ต าบลดอนกลาง ต่อไปในอนาคต ปรับปรุงต าแหน่ง ให้ด ารงต าแหน่ง

ท่ีสูงขึ น การขอเพ่ิมอัตราก าลัง
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง การปรับเปล่ียน
ต าแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไป เป็น
ภารกิจ

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกลาง อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม
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2. นโยบายการสรรหา ด าเนินการประชาสัมพันธ์ เพ่ือสรรหาคนดี คนเก่งมาปฏิบัติงานตามภารกิจ ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีความรู้  ตุลาคม 2567 - งานการเจ้าหน้าท่ี
คนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงาน รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วน ความสามารถ และเป็นคนเก่ง  กันยายน 2568
ตามภารกิจของหน่วยงาน ต าบลมาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง

3. นโยบายการบรรจุและ ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ เพ่ือให้มีอัตราก าลังเพียงพอต่อการปฏิบัติงานของ พนักงานจ้างได้รับการบรรจุและแต่งตั ง  ตุลาคม 2567 - งานการเจ้าหน้าท่ี
แต่งตั ง แต่งตั งเป็นพนักงานจ้าง แทน องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกลาง และเป็นไป ร้อยละ 100  กันยายน 2568

ต าแหน่งท่ีว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 - 2569

4. นโยบายพัฒนาบุคลากร ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน 1. เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  ตุลาคม 2567 - งานการเจ้าหน้าท่ี
สังกัดเข้าอบรมในหลักสูตรท่ี ได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรความรู้พื นฐานในการ ได้รับการอนุมัติให้เข้ารับการอบรม  กันยายน 2568
กรมส่งเสริมการปกครองท้อง ปฏิบัติงาน ร้อยละ 80
ถ่ินและสถาบันการศึกษาต่างๆ 2. เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ได้

เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรความรู้และทักษะ
เฉพาะของงานแต่ละต าแหน่ง
3. เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ได้
เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรพัฒนาเก่ียวกับงาน
ในหน้าท่ีรับผิดชอบ

5. นโยบายการประเมินผล การประเมินผลการปฏิบัติ เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจการปฏิบัติงานของ ผลการประเมินการปฏิบัติงานให้เป็นไป ครั งท่ี 1  1 ต.ค.67 - 31 งานการเจ้าหน้าท่ี
การปฏิบัติงาน ราชการ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานครู ตามประกาศหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด   มี.ค.68

พนักงานจ้าง และเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพใน ครั งท่ี 2  1 เม.ย.68 - 30
การปฏิบัติงาน   ก.ย.68
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6. นโยบายด้านการส่งเสริม 1. จัดท านโยบายด้านการส่ง เพ่ือประกาศใช้นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตุลาคม 2567 - งานการเจ้าหน้าท่ี
คุณธรรมและจริยธรรม เสริมคุณธรรมจริยธรรมและ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกลาง ประจ าปี ดอนกลาง ปฏิบัติตามนโยบายด้าน  กันยายน 2568
 รักษาวินัย งบประมาณ พ.ศ. 2568 คุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 100

2. การแสดงเจตจ านงสุจริต เพ่ือประกาศการไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
และเสริมสร้างคุณธรรมและ จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ดอนกลาง ไม่รับของขวัญ ของก านัล
ความโปร่งใสในการบริหารงาน ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต Policy) ร้อยละ 100

7. นโยบายการสร้างความ การคัดเลือกพนักงานส่วน 1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานองค์การ 1. พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  ตุลาคม 2567 - งานการเจ้าหน้าท่ี
ก้าวหน้าในสายอาชีพ ต าบลให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ น บริหารส่วนต าบลมีความเจริญก้าวหน้าในอาชีพ ได้รับการประเมินผลงานและได้รับการ  กันยายน 2568

 2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานองค์การ แต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ น
บริหารส่วนต าบลได้ด ารงต าแหน่งในสายงาน 2. พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
ผู้บริหารและเจริญก้าวหน้าในต าแหน่งท่ีสูงขึ น ได้รับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกให้

ด ารงต าแหน่งในสายงานผู้บริหาร

8. นโยบายการพัฒนา การก าหนดให้บุคลากรได้รับ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในองค์กร จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี  ตุลาคม 2567 - งานการเจ้าหน้าท่ี
คุณภาพชีวิต ผลตอบแทนสิทธิประโยชน์ บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการ  กันยายน 2568

และสวัสดิการต่าง ๆ เช่น ท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน
ค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซื อบ้าน 
ค่าเล่าเรียนบุตร ค่ารักษา
พยาบาล


