
 
ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 

มาตรา/วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

เคยเกิดขึ้น 
ไม่เคย
เกิดขึ้น 

ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก  

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

- การพิจารณาอนุมัติ อนุมัติทีเ่อื้อ
ประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายการ 
ที่คุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ ์

  
√ 

  
√ 

   1. ประกาศ No Gift Policy 
2. จัดทำแผนผังขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน
ตามกฎหมายเผยแพร่ ณ จุดให้บรกิาร 
3. จัดทำคูม่ือการให้บริการประชาชน 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย
หรือการให้บริการตามภารกิจ 

- การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้มา
ติดต่อราชการเพื่อแลกกับการอำนวย
ความสะดวกเป็นพิเศษ 
- การรับของขวัญของฝากจากผูม้าติดต่อ
ราชการ 

  
√ 

  
√ 

   1. ส่งเสริมการปฏิบตัิงานตามประมวล
จริยธรรม และหลักธรรมา  ภิบาล 
2. มีช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
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ลำดับ ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 

มาตรา/วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

เคยเกิดขึ้น 
ไม่เคย
เกิดขึ้น 

ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก  

3. การจัดซื้อจดัจ้าง - การกำหนดราคากลาง ไม่เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 4 
- มีการกำหนดคณุสมบัติให้ใกลเ้คยีง
ยี่ห้อใดยี่ห้อหนึง่ หรือผู้ขายรายใดราย
หนึ่ง ไม่เปิดกว้างเป็นการทั่วไป เปน็การ
เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

  
√ 

  
√ 

   1. ตรวจสอบคูส่ัญญาในการจัดซือ้จัดจ้าง 
2. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซือ้วัสด ุ
3. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรอืการ
จ้าง 
4. ผู้บริหารหมั่นกำกับดูแลตรวจสอบการ
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายเพื่อป้องกันการเอื้อ
ประโยชน์ให้แกผู่้ประกอบการรายใดราย
หนึ่งอันส่งผลให้เกดิความไม่เป็นธรรมแก ่
ผู้ประกอบการ 
5. การเสรมิสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะ
ประโยชนส์่วนตนและประโยชน์สว่นรวม 

4. การบริหารงานบุคคล - การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น 
การประเมินความดีความชอบ การ
แต่งตั้งโยกย้าย การดำเนินการทางวินัย 
- มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือ
บุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้า
ทำงาน 

  
√ 

  
√ 

   การเปิดเผยข้อมลูในการรับสมัครพนักงาน
เข้ามาทำงานในหน่วยงานและสามารถ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานได ้



 


