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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. กิจกรรมประกาศ
นโยบายงดรับ งดให้ของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 
เวลา 09.30 – 11.30 น. 
ณ ห้องประช ุม อบต.ดอน
กลาง นายวิบูลย์ ดอนอินทร์ 
นายก อบต.ดอนกลาง พร้อม
ด้วยคณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล ได้ร ่วมกิจกรรม
ประกาศนโยบายงดรับ งดให้
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่  ( No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพื ่อให้บ ุคคล 
หน่วยงาน สังคม สาธารณชน 
ร ั บ ร ู ้ ว ่ า ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ
เจ ้าหน ้าท ี ่ของ อบต.ดอน
กลาง ไม่ร ับของขว ัญ ของ
กำนัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ที ่จะส่งผล
ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
แ ล ะอน า ค ต  แ ล ะม ี ก า ร
เผยแพร่ประกาศดังกล่าว สู่
ส า ธ า ร ณ ะข อ ง เ ว ็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงาน 

ได้มีการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy ของ 
อบต.ดอนกลาง โดยผู้บริหาร
สูงสุดของ อบต.ดอนกลาง 
เพ่ือให้บุคคล หน่วยงาน สังคม 
สาธารณชน รับรู้ว่าผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ อบต.ดอนกลาง 
ไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุก
ชนิด ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต และมีการ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าว สู่
สาธารณะของเว็บไซต์
หน่วยงาน 
http://www.donklang.go.th 

สำนักปลัด 9 ม.ค.67 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2.  โครงการฝ ึกอบรม
ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม 
สำหร ับคณะผ ู ้ บร ิหาร 
ส ม า ช ิ ก ส ภ า  อ บ ต . 
พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 
เวลา 09.30 – 11.30 น. 
ณ ห้องประช ุม อบต.ดอน
กลาง นายวิบูลย์ ดอนอินทร์ 
นายก อบต.ดอนกลาง พร้อม
ด้วยคณะผู ้บร ิหาร สมาชิก
สภา อบต. พน ักงานส ่วน
ตำบล พนักงานจ้าง จำนวน 
55 คน  ได ้ร ่วมโครงการ
อบรมคุณธรรม จร ิยธรรม
ประจำปีงบประมาณ 2567
โดยม ี ว ั ต ถ ุ ป ระ ส งค ์ เ พ่ื อ
ส ่ง เสร ิมให ้คณะผ ู ้บร ิหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง  ได้มี
ค ุณธรรม จร ิยธรรม และ
จรรยาของข ้ า ร าชการที่
บ ัญญัติไว ้เป ็นข้อกฎหมาย 
ระเบียบ เห็นความสำคัญและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใส
และเป็นธรรม ตระหนักว่า
ผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็น
ปัญหาคอร์รัปชั่นรูปแบบหนึ่ง 
เนื่องจากเป็นการใช้อำนาจให้
ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน
เป็นการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตนที่ผิดจริยธรรม อีกทั้ง
ได้มีความรู้เกี่ยวกับเรื่องงดรับ 
งดให้ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัต ิหน้าที ่ (No Gift 
Policy)      

1. ผู ้เข้ารับการอบรมมีความ
เข ้ า ใจด ้ านว ิน ั ย  ค ุณธรรม 
จร ิ ยธรรม และจรรยาของ
ข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อ
กฎหมายในการตรวจสอบและ
การต่อต้านการทุจริต 
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ เ ก ี ่ ย ว กั บ
ผลประโยชน ์ท ับซ ้ อนและ
ตระหนักถึงผลที ่เกิดจากการ
กระทำดังกล่าว 
3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง งดรับ 
งดให้ของขวัญ ของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
4. ผู้เข้ารับการอบรมได้ทราบ
และเข้าใจแนวทางการปฏิบัตทิี่
ถ ู กต ้องและสามารถนำไป
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและ
ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ราชการ 
5 .  ล ด ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ใ นก า ร
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการ
ท้องถิ่น 
6. ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการ
ทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

สำนักปลัด 9 ม.ค.67 
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กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 
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3 .  ม า ต ร ก า ร ป ร ะชุ ม
ซักซ้อมความเข้าใจเพื่อให้
บ ุ ค ล า ก ร เ บ ิ ก จ ่ า ย
งบประมาณอย่างคุ ้มค่า 
ไม่บิดเบือน วัตถุประสงค์
ข อ ง ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ รวมทั ้งเปิด
โอกาสให ้บ ุคลากรได ้มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ
ต ิ ด ต า ม ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
หน่วยงาน 

เม ื ่อว ันที ่  10 กุมภาพันธ์  
2567  เ วล า  09 .30  – 
10.30 น. ณ ห้องประชุม 
อบต.ดอนกลาง นายวิบูลย์ 
ดอนอินทร์ นายก อบต.ดอน
ก ล า ง  พ ร ้ อ ม ด ้ ว ย ค ณ ะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ได้ร่วมกิจกรรมรายงาน
ติดตามผลปฏิบ ัต ิงานตาม
นโยบายด ้ านต ่ า งๆ  ของ
สำน ัก/กอง รวมท ั ้ งมอบ
นโยบาย และซักซ้อมความ
เข ้าใจเก ี ่ยวกับการใช้ จ ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน
เพ ื ่อให ้บ ุคลากรเบ ิกจ ่ าย
งบประมาณอย ่ า งค ุ ้ มค่ า      
ไม่บิดเบือน  
       

1 .  เ พ ื ่ อ ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานตามนโยบายในด้าน
ต่างๆ ของทุกสำนัก/กองต่างๆ 
2.  เพ ื ่ อสร ้ า งการร ั บร ู ้ ให้
บุคลากรภายในได้รับทราบและ
เก ิดการม ีส ่ วนร ่ วม ในการ
ตรวจสอบติดตามแสดงความ
คิดเห็นได ้
3. เพื ่อให ้บ ุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
กลาง สามารถปฏิบัต ิหน ้าที่
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ งบประมาณการ
เบิกจ่ายการจัดซื ้อจ ัดจ้างได้
อย่างถูกต้อง 

กองคลัง 10 ก.พ.67 

4. มาตรการเสริมสร้าง
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
พ ิ จ า ร ณ า เ ล ื ่ อ น ขั้ น
เงินเดือน 

เมื่อวันที่ 20 มี.ค.67 เวลา 
10.00 น. คณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองฯ ได้มีการ
ประชุมเพื่อพิจารณาความดี 
ความชอบหรือการพิจารณา
เลื ่อนขั ้นเงินเดือน ณ ห้อง
ประช ุ ม  อบต .ดอนกลา ง 
เพื่อให้การบริหารการปฏิบัติ
ราชการโดยใช้หลักเกณฑ์การ
ให ้รางว ัลเป ็นแรงจ ูงใจให้
ผู ้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้น
ในการพัฒนาผลงานซึ่ง นายก 
อ บ ต . ด อ น ก ล า ง  ไ ด ้ ใ ห้
ความสำค ัญในเร ื ่ อ งการ
พิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลื ่อนขั้น
เงินเดือน 

   



 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 
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4. มาตรการเสริมสร้าง
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
พ ิ จ า ร ณ า เ ล ื ่ อ น ขั้ น
เงินเดือน 

เมื่อวันที่ 20 มี.ค.67 เวลา 
10.00 น. คณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองฯ ได้มีการ
ประชุมเพื่อพิจารณาความดี 
ความชอบหรือการพิจารณา
เลื ่อนขั ้นเงินเดือน ณ ห้อง
ประช ุ ม  อบต .ดอนกลา ง 
เพื่อให้การบริหารการปฏิบัติ
ราชการโดยใช้หลักเกณฑ์การ
ให ้รางว ัลเป ็นแรงจ ูงใจให้
ผู ้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้น
ในการพัฒนาผลงานซึ่ง นายก 
อ บ ต . ด อ น ก ล า ง  ไ ด ้ ใ ห้
ความสำค ัญในเร ื ่ อ งการ
พิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลื ่อนขั้น
เงินเดือน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ก า ร ใ ช ้ ด ุ ล พ ิ น ิ จ ข อ ง
ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ใ น ก า ร
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 
จะต ้อง เป ็น ไปด ้ วยความ
โปร ่งใส ม ีความเป็นธรรม 
สามารถชี้แจงและตรวจสอบ
ได้ถึงเหตุผลในการพิจารณา
และประกาศการเล ื ่อนขั้น
เง ินเดือนให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป 

1 .  ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม ม า ต ร ก า ร 
(คณะกรรมการกลั่นกรองฯ) มี
จำนวน 5 คน 
2. กลุ ่มเป้าหมายที ่เข ้าร ่วม
มาตรการ ประกอบด้วย ปลัด 
อบต. หัวหน้าส่วนราชการ และ
ผ ู ้ ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ แ ต ่ ง ต ั ้ ง เ ป็ น
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
3.  ประช ุ มคณะกรรมการ
พ ิ จ า ร ณ า ก ล ั ่ น ก ร อ ง ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ ง าน เพ ื ่ อพ ิ จารณา
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานทุกตำแหน่ง ทุกระดับ 
ประกาศเลื่อนขั้นเงินเดือนด้วย
ความเป็นธรรม 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

20 มี.ค.67 

 

 

 

 



 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

5. มาตรการเสริมสร้าง
ความโปร ่ ง ใส ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เมื่อวันที่ 3 ก.ค.67 เวลา 09.30 
น. นายว ิบ ูลย์  ดรอ ินทร ์  นายก 
อบต.ดอนกลาง เป็นประธานการ
ประชุมประจำเดือน เพื่อรายงาน
การติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายด้านต่างๆ ของทุกสำนัก/
กอง รวมทั ้งวางมาตรการในการ
จัดทำมาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ก ำหนด ให ้ หน ่ ว ย ง าน ข อ ง รั ฐ
ดำเน ินการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างที ่ เป็น
มาตรฐานเดียวกัน มุ่งเน้นต่อการ
เปิดเผยข้อมูลเกิดความโปร่งใส 
ค ุ ้ มค ่ า  มี ป ระส ิ ทธ ิ ภ าพ  และ
ประสิทธิผลเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาลและเปิดโอกาสให้มีการ
แข ่งข ันอย ่าง เป ็นธรรมรวมถึ ง
ส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ ซึ่งเป็นมาตรการหนึ่ง เพ่ือ
ป ้องก ันป ัญหาการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ ดังนั้น อบต.ดอนกลาง จึง
ได้จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน ์ท ับซ ้อนและวาง
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้างโดยให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว
อย่างเคร่งครัด 

1. มีการประกาศข้อมูลการ
จัดซื ้อจัดจ้างตามระเบียบ 
กฎหมาย 
2. มีแนวทางและระบบการ
ตรวจสอบการปฏิบ ัต ิงาน
การจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ท ับซ ้อนเกิด
ความโปร่งใสและเป็นไปตาม
กฎหมายกำหนด 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

6. มาตรการจ ัดการ
เร ื ่ องร ้ อง เร ี ยนการ
ทุจริต 

เม ื ่อว ันที ่  29 มิ .ย.67 เวลา 
09.30 น. นายวิบูลย์ ดรอินทร์ 
นายก อบต.ดอนกลาง เป็น
ประธานการประชุมประจำเดือน 
เพื่อรายงานและติดตามผลการ
ปฏิบ ัต ิงานตามนโยบายด ้าน
ต่างๆ ของทุกสำนัก/กอง รวมทั้ง
ว า งมาตรการ ในการจ ั ดทำ
มาตรการ เสร ิ มสร ้ า งความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 กำหนดให้หน่วยงานของ
รัฐดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน มุ ่งเน้นต่อ
การเป ิดเผยข ้อม ูลเก ิดความ
โปร่งใส คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลและเปิดโอกาสให้มี
การแข ่ งข ันอย ่าง เป ็นธรรม
รวมถึงส่งเสริมให้ภาคประชาชน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
จัดซื ้อจ ัดจ ้างภาครัฐ ซึ ่งเป็น
มาตรการหน ึ ่ ง  เพ ื ่อป ้องกัน
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

1. ม ีค ู ่ม ือดำเน ินการ เร ื ่อง
ร ้ อ ง เ ร ี ย นก า รท ุ จ ร ิ ต แล ะ
ประพฤติมิชอบของ อบต.ดอน
กลาง 
2. มีช ่องทางแจ้งออนไลน์ที่
บ ุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานที่มีการคุ้มครอง
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
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