


รายงานผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกลาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตามท่ีได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกลาง ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กําหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ขององค์กรปกครองท้องถิ่นในประงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ดังต่อไปนี้

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ

ดําเนินการ

ข้อเสนอแนะ

02 ข้อมูล

ผู้บริหาร

เพิ่มเบอร์โทรศัพท์ของ

ผู้บริหาร

สํานักปลัดฯ ธ.ค.65 ดําเนินการ

แล้วเสร็จ

นําไปเปิดเผย

บนเว็บไซต์

หลักของ

หน่วยงาน

06 กฎหมายท่ี

เกี่ยวข้อง

นําข้อมูลกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

มาเพ่ิมเติม

สํานักปลัดฯ ธ.ค.65 ดําเนินการ

แล้วเสร็จ

นําไปเปิดเผย

บนเว็บไซต์

หลักของ

หน่วยงาน

09 Social

Network

เพิ่มตําแหน่งเว็บไซต์ เพิ่ม

Messenger Live Chat

และเช่ือมต่อไปท่ี

Facebook

สํานักปลัดฯ เม.ย.66 ดําเนินการ

แล้วเสร็จ

นําไปเปิดเผย

บนเว็บไซต์

หลักของ

หน่วยงาน

011 รายงาน

การกํากับติดตาม

การดําเนินงาน

ประจําปี รอบ 6

เดือน

จัดทําแผนการดําเนินงาน

ประจําปี

สํานักปลัดฯ เม.ย.66 ดําเนินการ

แล้วเสร็จ

นําไปเผยแพร่

บนเว็บไซต์

หลักของ

หน่วยงาน

012 รายงานผ

ลการดําเนินงาน

ประจําปี

จัดทําแผนการดําเนินงาน

ประจําปี

สํานักปลัดฯ ธ.ค.65 ดําเนินการ

แล้วเสร็จ

นําไปเผยแพร่

บนเว็บไซต์

หลักของ

หน่วยงาน



มาตรการ/

แนวทาง

วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตาม

ผล

ข้อเสนอแนะ

015 ข้อมูลเชิง

สถิติการ

ให้บริการ

จัดทําข้อมูลสถิติการ

ให้บริการประชาชน

สํานักปลัดฯ เม.ย.66 ดําเนินการ

แล้วเสร็จ

นําไปเผยแพร่

บนเว็บไซต์

หลักของ

หน่วยงาน

016 รายงานผ

ลการสํารวจ

ความพึงพอใจ

การให้บริการ

สํารวจความพึงพอใจการ

ให้บริการ

สํานักปลัดฯ พ.ย.65 ดําเนินการ

แล้วเสร็จ

นําไปเผยแพร่

บนเว็บไซต์

หลักของ

หน่วยงาน

017 E-Service จัดทําระบบให้บริการ

ออนไลน์ผ่าน google form

สํานักปลัดฯ เม.ย.66 ดําเนินการ

แล้วเสร็จ

นําไปเผยแพร่

บนเว็บไซต์

หลักของ

หน่วยงาน

018 แผนการใช้

จ่ายงบประมาณ

ประจําปี

ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่าย

สํานักปลัดฯ ต.ค.65 ดําเนินการ

แล้วเสร็จ

นําไปเปิดเผย

บนเว็บไซต์

หลักของ

หน่วยงาน

019 รายงาน

การกํากับติดตาม

การใช้จ่าย

งบประมาณ

ประจําปี รอบ 6

เดือน

รายงานการกํากับติดตาม

การใช้จ่ายงบประมาณ

สํานักปลัดฯ เม.ย.66 ดําเนินการ

แล้วเสร็จ

นําไปเผยแพร่

บนเว็บไซต์

หลักของ

หน่วยงาน

020 รายงานผ

ลการใช้จ่าย

งบประมาณ

ประจําปี

รายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจําปี

สํานักปลัดฯ ม.ค.66 ดําเนินการ

แล้วเสร็จ

นําไปเผยแพร่

บนเว็บไซต์

หลักของ

หน่วยงาน

025 นโยบาย

การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

สํานักปลัดฯ ต.ค.65 ดําเนินการ

แล้วเสร็จ

นําไปเผยแพร่

บนเว็บไซต์

หลักของ

หน่วยงาน



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตาม

ผล

ข้อเสนอแนะ

026 การ

ดําเนินการตาม

นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

สํานักปลัดฯ

027 หลักเกณฑ์

การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล

หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

สํานักปลัดฯ ต.ค.65 ดําเนินการ

แล้วเสร็จ

นําไปเผยแพร่

บนเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน

028 รายงานผลกา

รบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

ประจําปี

รายงานผลประจําปี สํานักปลัดฯ

029 แนว

ปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติ

มิชอบ

คู่มือหรือแนวทางการ

ดําเนินการต่อเรื่อง

ร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับ

การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าท่ีของ

หน่วยงาน

สํานักปลัดฯ เม.ย.66 ดําเนินการ

แล้วเสร็จ

นําไปเผยแพร่

บนเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน

030 ช่องทางแจ้ง

เรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติ

มิชอบ

ช่องทางร้องเรียนผ่านทาง

Google form

สํานักปลัดฯ เม.ย.66 ดําเนินการ

แล้วเสร็จ

นําไปเผยแพร่

บนเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน

031 ข้อมูลเชิง

สถิติเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

สถิติการร้องเรียน สํานักปลัดฯ เม.ย.66 ดําเนินการ

แล้วเสร็จ

นําไปเผยแพร่

บนเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน

033 การเปิด

โอกาสให้เกิดการมี

ส่วนร่วม

การมีส่วนร่วมการเปิดเผย

ข้อมูลในเว็บไซต์หน่วยงาน

สํานักปลัดฯ เม.ย.66 ดําเนินการ

แล้วเสร็จ

นําไปเผยแพร่

บนเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน


