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ส่วนท่ี 1

1.1 บทนํา

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดทํา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน และแผนการดําเนินงานสําหรับแผนการดําเนินงาน นั้น มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึง

รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นประจําปีงบประมาณน้ัน ทําให้มีแนวทางการดําเนินงานในปีงบประมาณน้ัน ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ําซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการ

ทํางานร่วมกับหน่วยงานและจําแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ แผนการดําเนินงานยังจะเป็น

เครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการดําเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มี

ประสิทธิภาพและง่ายต่อการติดตามประเมินผลเม่ือส้ินปีงบประมาณ นั้น

1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการดําเนินงาน

1) เพื่อแสดงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท้ังหมดท่ีจะดําเนินการจริง ในปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 ในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกลาง

2) เพื่อใช้เป็นเอกสารสําคัญในการติดต่อประสานกับหน่วยงานอ่ืนๆ ให้มีความสะดวกและชัดเจนใน

การดําเนินการต่างๆ

3) เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาดําเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วน

ตําบลดอนกลาง

4) เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือสําคัญในการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกลาง ในการ

ควบคุมการดําเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

5) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการที่

ดําเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน

ระเบียบการจัดทําแผนดําเนินงานจากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก้ไขเ พ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 (หมวด 5 ข้อ 26)

ได้กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําแผนการดําเนินงาน โดยมีข้ันตอนดังนี้

1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/

โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ

หน่วยงานอื่น ๆ ท่ีต้องการดําเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดทําร่างแผนการ

ดําเนินงาน โดยพิจารณาจากแผนงาน/โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและหน่วยงานต่าง ๆ
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3) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอร่างแผนการดําเนินต่อคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถ่ินเพื่อพิจารณา แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น

4) ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดําเนินงาน โดยปิดประกาศแผนการดําเนินงานภายใน

สิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย

สามสิบวัน

รายละเอียดขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน

ข้ันตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล

คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ที่จะมีการ

ดําเนินการจริงในพ้ืนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นแห่งนั้นเองและโครงการ/กิจกรรมท่ีหน่วยงานอื่นจะเข้ามาดําเนินการในพื้นที่ โดยข้อมูลดังกล่าวอาจ

ตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพ้ืนที่ และตรวจสอบจากแผนการดําเนินงานการพัฒนาจังหวัด/อําเภอหรือก่ิง

อําเภอแบบบูรณาการ

ข้ันตอนที่ 2 การจัดทําร่างแผนดําเนินงาน

คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น จัดทําร่างแผนดําเนินงาน โดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น โดยมีเค้าโครงแผนการดําเนินงานแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ

ส่วนที่ 1 บทนํา

ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรมเพื่อประกาศใช้การประกาศแผนการดําเนินงาน

ข้ันตอนที่ 3 การประกาศใช้แผนดําเนินงาน

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินนําร่างแผนดําเนินงานเสนอผู้บริหารท้องถ่ินเพ่ือประกาศใช้ การ

ประกาศใช้แผนการดําเนินงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทําประกาศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เรื่อง แผนการดําเนินงานของ (องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เมืองพัทยา/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตําบล.....)

ประจําป.ี................. เพื่อปิดประกาศโดยเปิดเผยให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบได้

1.4 ระยะเวลาในการจัดทําแผนการดําเนินงาน

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กําหนดให้จัดทําแผนการดําเนินงานให้แล้วเสร็จ

ภายใน 30 วัน นับแต่วันประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และ

งบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม (จ่ายขาดเงินสะสม)

อํานาจในการขยายเวลาในการจัดทําแผนและแก้ไขแผนการดําเนินงาน เป็นอํานาจของผู้บริหาร

ท้องถิ่น
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1.5 แนวทางในการจัดทําแผนการดําเนินงาน

แผนการดําเนินงาน เป็นเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการ

ดําเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยังเป็นเคร่ืองมือในการติดตามการดําเนินงาน

และประเมินผล ดังนั้นแผนการดําเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดทํา ดังนี้

1) เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็นแผนดําเนินการ (Action plan)

2) จัดทําหลังจากท่ีได้มีการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีแล้ว

3) แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาท่ีชัดเจนและแสดงถึง

การดําเนินงานจริง

4) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานท่ีจะเข้ามาดําเนินการในพ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น

1.6 ประโยชน์ของแผนการดําเนินงาน

1) ทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนโดยใช้แผนดําเนินงานเป็นเคร่ืองมือ

ในการพัฒนาท้องถ่ิน

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีแผนงาน โครงการพัฒนา ตรงตามความต้องการและตอบสนอง

ปัญหาของท้องถ่ิน

3) ทําให้การพัฒนาในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ซํ้าซ้อนกับหน่วยงานอื่น

4) ทําให้ทราบถึงแผนงาน/โครงการของหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีดําเนินการจริงในเขตพื้นท่ีขององค์การ

บริหารส่วนตําบลดอนกลาง

5) เป็นเครื่องมือติดตามและประเมินผล แผนงาน/โครงการต่างๆ ที่ได้ดําเนินการจริงในปีงบประมาณ

นั้น



ส่วนที่ 2
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ


