
  
    

ประกาศองค์การบรหิารสว่นตำบลดอนกลาง 
เรื่อง  มาตรการให้รางวัลและลงโทษพนกังานสว่นตำบล 

************************* 

 

 เพื่อเป็นการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  ให้สามารถปฏิบัติงานราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  บังเกิดผลดีต่องานราชการและประชาชน  รวมทั้งเสริมสร้างแรงจูงใจให้พนักงานส่วนตำบล
ปฏิบ ัต ิตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบล  และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล   
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง  จึงได้กำหนดมาตรการในการให้รางวัลและลงโทษพนักงานส่วนตำบลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง  ดังน้ี 
 

 มาตรการให้รางวัล 
1. การเล่ือนข้ันเงินเดือน  พนักงานส่วนตำบลที่จะไดร้ับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน  จะต้องปฏิบัติ  

ตนให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที ่ และปฏิบัติราชการให้มปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดบัเป็นที่พอใจของ
ทางราชการ  โดยการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของผลสำเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก  รวมทั้งต้องรักษาวินัย  และ
มีคุณธรรม  จริยธรรม  จะได้รบัการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 

 มาตรการลงโทษ  
 พนักงานส่วนตำบลผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้าม  หรือไม่ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตทิี่กำหนดไว้ดังต่อไปน้ี ผู้น้ันเป็น
ผู้กระทำผิดวินัยจักต้องได้รบัโทษทางวินัย  เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษ  

1. พนักงานส่วนตำบลต้องรักษาวินัยตามทีก่ำหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัตไิว้อย่างเคร่งครัด 
2. พนักงานส่วนตำบลต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตรย์ิทรงเป็น 

ประมุขตามรฐัธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย 
3. พนักงานส่วนตำบลต้องปฏิบัติหน้าทีร่าชการดว้ยความซ่ือสัตย์และเที่ยงธรรม 
4. พนักงานส่วนตำบลต้องตั้งใจปฏิบัตหิน้าที่ราชการ  ให้เกิดผลดีหรอืความก้าวหน้าแก่ราชการ 
5. พนักงานส่วนตำบลต้องปฏิบัติหน้าทีร่าชการดว้ยความอุตสาหะ  เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ 

ของทางราชการ  และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
6. พนักงานส่วนตำบลต้องปฏิบัติหน้าทีร่าชการทีเ่ป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  มติ 

คณะรัฐมนตรี  และนโยบายของรัฐบาลโดยไมเ่สียหายแก่ราชการ 
7. พนักงานส่วนตำบลต้องถือว่าเป็นหน้าทีพ่ิเศษทีจ่ะสนใจ  และรับทราบเหตกุารณเ์คล่ือนไหว  อัน 

อาจเป็นภยันอันตรายต่อประเทศชาติและต้องปอ้งกันภยันตราย  ซ่ึงจะบังเกิดแก่ประเทศชาตจินเต็มความสารถ 
8. พนักงานส่วนตำบลต้องรักษาความลับของทางราชการ 
9. พนักงานส่วนตำบลต้องปฏิบัติตามคำส่ังของผู้บังคบับญัชา  ซ่ึงส่ังในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วย 

กฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
10.  พนักงานส่วนตำบลต้องปฏิบัตริาชการ  โดยมิให้เปน็การกระทำการข้ามผู้บงัคับบญัชาเหนือตน   

เว้นแต่  ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเป็นผู้ส่ังใหก้ระทำหรอืได้รบัอนุญาตเป็นพิเศษช่ัวครัง้คราว 
11.พนักงาน... 
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11.  พนักงานส่วนตำบลต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บงัคับบัญชา 
12.  พนักงานส่วนตำบลต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
13.  พนักงานส่วนตำบล  ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการ  จะละทิ้งหรอืทอดทิง้หน้าที่ราชการ 

มิได้ 
14.  พนักงานส่วนตำบลต้องสุภาพเรียบร้อย  รักษาความสามคัคี 
15.  พนักงานส่วนตำบล  ต้องต้อนรับให้ความสะดวก  ให้ความเป็นธรรม  และให้การสงเคราะห์แก่ 

ประชาชนผู ้ต ิดต ่อราชการเกี ่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า  และด้วยความสุภาพเรียบร้อย  ห ้ามมิให้ดหูมิ่น      
เหยียดหยาม  ประชาชนผู้มาตดิตอ่ราชการ 

16.  พนักงานส่วนตำบลต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการหาผลประโยชน์อันอาจทำใหเ้สีย 
ความเที่ยงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าทีร่าชการของตน 

17.  พนักงานส่วนตำบลต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ  หรือผู้จัดการ  หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนใดที่มี 
ลักษณะงานคล้ายคลึงกันน้ันในห้างหุ้นส่วนหรือบรษิัท 

18.  พนักงานส่วนตำบลต้องวางตนเป็นกลางทางการเมือง 
19.  พนักงานส่วนตำบลต้องรักษาช่ือเสียงของตน  และรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของ 

ตนมิให้เส่ือมเสีย 
 

 ทั้งน้ี  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่   13   เดือน มกราคม   พ.ศ. 2566 
 

                                                                                                               

          (นายวิบูลย์  ดรอินทร์) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง 
 
 
 


