
ประกาศเจตนารมณ์

เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกลางใสสะอาด 2566 และ “งดรับ งดให”้

ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)

……………………………………..

ข้าพเจ้า นายวิบูลย์ ดรอินทร์ องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกลาง ขอประกาศว่า

องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกลาง อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคน

ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และขอแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทําหน้าที่นําบุคลากร

ในองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกลาง ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะประพฤติ

ปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี กล้ายืนหยัดในส่ิงที่ถูกต้อง คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว พร้อมปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม

จริยธรรม

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน

รักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร

อันบริสุทธ์ิ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป
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(นายวิบูลย์ ดรอินทร์)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกลาง



ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกลาง

เรื่อง นโยบายการต่อต้านการรับสินบน เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

……………………………………..

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

พ.ศ. 2561 มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ท่ีบัญญัติว่า ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ

หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.กําหนด และตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน ข้อ 6 (1) ที่กําหนดไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกรับหรือยอมจะรับ ซึ่ง

ของขวัญแทนตนหรือญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดํารงตําแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือเป็นการให้ตามประเพณี

หรือแก่บุคคลท่ัวไป นั้น

เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ

ขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกลาง ให้ปฏิบัติด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามข้อกฎหมาย

องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกลาง จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน เพื่อป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกระดับปฏิบัติตามแนวทางดังนี้

1. ไม่ถามถึงการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด

2. ไม่ให้รับหรือไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

3. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลนาครอบครัวให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด

กับผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน

4. กรณีจําเป็นต้องใช้หรือต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หรือ

ตามปกติ ประเพณีนิยม เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับ

ของขวัญที่ระลึกของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ

ที่เกี่ยวข้องแล้วโดยสิ่งของหรือของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้หรือรับแก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการรับจาก

แต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท หากเกิน 3,000 บาท ให้รายงานการรับของขวัญแก่

ผู้บังคับบัญชา ท้ังนี้ ให้พึงระวังการตีมูลค่าของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดต่ํากว่าความเป็นจริง

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
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เรื่อง การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกลาง

“สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกลาง”

……………………………………..

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกลาง ให้ความสําคัญ เรื่องการป้องกันการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบตามนโยบายของรัฐบาล และพันธกิจ “จังหวัดมหาสารคาม” มาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการ

ปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ลดโอกาสการรับสินบน

ของข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และเสริมสร้างค่านิยมประหยัด ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังเป็น

มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต จึงได้กําหนดมาตรการเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วน

ตําบลดอนกลาง “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกลาง” ให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วน

ตําบลดอนกลาง ทุกระดับยึดถือและปฏิบัติตาม ดังนี้

1. ยึดถือและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 อย่างเคร่งครัด

2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงาน

ภายนอก

3. ต้องไม่เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดทุกชนิด และไม่ทําการ

ใดๆ อันขัดต่อผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกกรณี

4. มีจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประโยชน์ของส่วนตนและสังคม

5. ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการดําเนินชีวิต

ทั้งน้ี ให้ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีในองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกลางทุกระดับยึดถือและ

ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครั้ง

ประกาศ ณ วันท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ. 2565

(นายวิบูลย์ ดรอินทร์)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกลาง


