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1.  หลักการและเหตุผล 
 1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกับอตัรา
ตําแหนง  และมาตรฐานของตําแหนงลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  ขอ  5  กําหนดใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) กําหนดตาํแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวน
ราชการใด  จาํนวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานทีต่องปฏิบัติ ความยากและ
คุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล 
โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพื่อใชในการกําหนดตําแหนง
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนด
ตําแหนงพนักงานสวนตําบลโดยรัฐมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามประกาศ  ณ  วันที่  21  สิงหาคม  
2545  กําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล  จัดทําแผนอัตรากาํลังขององคการบริหารสวนตําบล  เพื่อ
เปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนกังานสวนตําบล โดยใหเสนอให ก.อบต.จังหวดั 
พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขใน
การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากาํลังที่จัดทําขึ้น 
            1.3  ประกาศคณะกรรมการพนกังานสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฎิบัติที่ไดกําหนดไวตาม
มาตรฐานทั่วไป  ตามขอ  1.1  และ ประกาศกําหนดตาม  ขอ  1.2  ซ่ึงคระกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  
(ก.อบต.)  ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุม  คณะกรรมการ  ก.อบต.  คร้ังที่  4/2545  เมื่อวันที่  9  
กรกฎาคม  2545  และผูวาราชการจังหวัดมหาสารคามในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวดัมหาสารคาม  ไดลงนามเมื่อวันที ่  11  พฤศจิกายน  2545  และแผนอัตรากาํลัง 3ป (2552-2554) จะ
ส้ินสุดลงในวนัที่  30  กันยายน  2551 จึงจําเปนตองดําเนินการจัดทําแผนอัตรากาํลัง 3 ป รอบงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ  2552-2554 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว   องคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง   จึงไดจดัทําแผนอัตรา 
กําลัง  3  ป  สําหรับปงบประมาณ  2552– 2554 ขึ้น                                                                                                                    
2.  วัตถุประสงค                                                                                                                                      

2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง  มีโครงสรางการแบงงานและระบบที่เหมาะสมไมซํ้า 
ซอน        
 2.2  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากาํลัง  โครงสราง
ใหเหมาะสมกบัอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร 
 

  
 
 



                                                                                                                                                  

2 
สวนตําบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 

 2.3  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวดั) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการ
ใชตําแหนงพนักงานสวนตาํบลใหเหมาะสม 
 2.4  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบคุลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลดอนกลางใหเหมาะสม 
 2.5  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบล  มีการวางแผนอัตรากําลัง  การจัดสรรงบประมาณและบรรจุ
แตงตั้งพนกังานสวนตําบล  เพื่อใหการบรหิารงานขององคการบริหารสวนตําบล  เกดิประโยชนตอประชาชน  
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที ่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางด ี

2.6 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลดอนกลางสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน 
บุคคลเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอตัรากําลัง  3  ป 
คณะกรรมการการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง  ซ่ึงมีนายกองคการ 

บริหารสวนตําบลดอนกลางเปนประธาน  เห็นควรใหจดัทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  โดยใหมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
 3.1  วิเคราะหภารกจิ  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง  ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบล  และองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญตัิกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจงัหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนา
ตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปญหาของตําบลดอนกลาง 

3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามภาระ 
หนาที่ความรบัผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของตําบลดอนกลาง  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนง  ใหเหมาะสมกับภาระ 
หนาที่รับผิดชอบปริมาณงานและคณุภาพของงานรวมทัง้สรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ 

3.4  จัดทํากรอบอตัรากําลัง  3  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน  รอยละ  40  
ของบประมาณรายจาย 

3.5 ตองการใหพนกังานสวนตําบล  ทุกคน  ไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ  1  ครั้ง 
4.     สภาพปญหาของพื้นท่ีและความตองการของประชาชน 
                  สภาพปญหาและความตองการของประชาชนในเขตพืน้ที่องคการบริหารสวนตําบลดอนกลางที่
สําคัญ พอสรุปไดดังนี ้

  
 
 



                                                                                                                                                  
 

3 
สภาพปญหา 

              1.  ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน  ไดแก 
               - การคมนาคมไมสะดวก 

   -การมีไฟฟาสวางสาธารณะและไฟฟาการเกษตรไมเพียงพอ 
-การระบาย น้าํเสียภายในหมูบาน 
-การผังเมือง  
-การขาดโทรศัพทสาธารณะที่มีประสิทธิภาพใชภายในหมูบาน 

              2.  ปญหาดานเศรษฐกิจ    ไดแก 
-ผลผลิตตกต่ํา 
-ขาดการสงเสริมการประกอบอาชีพและการเงินอยางตอเนื่อง 
-ไมมีตลาดกลางเพื่อจําหนายสินคาของตําบล 
-ขาดการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ 
-ปญหาการวางงาน 
-ขาดการสงเสริมเศรษฐกิจแบบพึ่งตนเอง 
-ขาดการสงเสริมอาชีพและความรูทางดานวิชาการเกษตรที่เพียงพอและตอเนื่อง 

3. ปญหาดานแหลงน้ําไดแก 
-ขาดแหลงน้ําเพื่ออุปโภค-บริโภคที่เพียงพอ 
-ขาดภาชนะกกัเก็บน้ําเพื่อการบริโภคที่เพียงพอ 
-ขาดระบบชลประทานและแหลงน้ําเพื่อการเกษตรที่เพยีงพอ 

            4.   ปญหาดานสังคม   ไดแก 
-ปญหาดานคณุภาพชวีิต 
-ปญหาดานยาเสพติดและโรคเอดส 
-ปญหาดานสาธารณภัย 
-ปญหาสุขภาพอนามยั 

5.    ปญหาดานการเมืองการบริหาร   ไดแก                                                                                          
-ขาดการมีสวนรวมของชุมชน 
-ขาดบุคลากร 

              6.   ปญหาดานการศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ไดแก 
-ปญหาการศึกษาตอเนื่อง                
-ปญหาการบํารุงรักษาศิลปวฒันธรรมและจารีตประเพณตีลอดจนภูมิปญญาของทองถ่ิน 

7. ปญหาดานทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
-ปญหาการขาดการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของชุมชน 
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-ปญหาความสะอาดและมลพิษที่เกดิจากการประกอบอาชีพของชุมชน 

4 

ความตองการของประชาชน 
                ดานโครงสรางพื้นฐานไดแก 

-ปรับปรุงและกอสรางเสนทางคมนาคม 
-บํารุงรักษาและขยายเขตไฟฟาสาธารณะและไฟฟาเพื่อการเกษตร 
-บํารุงรักษาและกอสรางแหลงน้ําเพื่อการบริโภคและเพือ่การเกษตร 
-บํารุงรักษาและกอสรางภาชนะกกัเก็บน้ําภายในหมูบาน 

ดานเศรษฐกิจ   ไดแก 
-จัดตั้งตลาดกลางเพื่อจําหนายและรับซื้อพืชผลของเกษตรกรในตําบล 
-เทคโนโลยีทางดานการเกษตร 
-สงเสริมเงินทุนใหกับกลุมอาชีพที่ยั่งยนื 
-ประกันราคาพืชผลทางการเกษตร 
-จัดตั้งกลุมสหกรณการเกษตรของตําบล 

   -จัดใหมีการสงเสริมอาชีพในตําบล 
ดานแหลงน้ํา    ไดแก 

-ขุดลอกหวย หนอง คลอง บึงตลอดจนแหลงน้ําสาธารณอื่นๆ 
-ใหมกีารปรับปรุง บํารุงรักษาและกอสรางแหลงน้ําเพื่อการบริโภคหรืออุปโภคที่เพียงพอ 
-ขยายเขตคลองชลประทานใหเพียงพอ 

ดานสงัคม   ไดแก 
-สงเสริมสุขภาพอนามัย 
-สงเสริมและสนับสนุนภูมปิญญาทองถ่ิน 
-พื้นฟแูละพัฒนาบุคลภายในชุมชนใหดีขึ้น 
-สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ินในลักษณะเวทีประชาคมตําบลหรือหมูบาน 
-ปรับปรุงคุณภาพชีวติ 

               ดานการเมืองการบริหาร  ไดแก                                                                                                        
-สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารปกครองระบอบประชาธิปไตย 

  -สรรหาบุคลากรขององคกร 
ดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

-สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวติ 
-สนับสนุนการศึกษาในและนอกระบบ 
-ฟนฟูศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณ ี
-บํารุงรักษาและอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุ  
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ดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
-การอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติประเภทแหลงน้ําและที่ดนิสาธารณะประโยชน

ประจําหมูบาน 
-กําจัดมลพษิจากการประกอบอาชีพดานปศุสัตวภายในชมุชน 
-จัดหาสถานทีท่ิ้งขยะมูลฝอยและส่ิงปฎิกูลประจําหมูบานและตําบล 

5.  ภารกิจ  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
                 องคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง อําเภอโกสุมพิสัย จังหวดัมหาสารคามไดมีการยกฐานะและ
ประกาศจัดตั้งเปนนิติบุคล ในรูปแบบขององคการบริหารสวนตําบลเมื่อป พ.ศ. 2539  มีหมูบานที่อยูในความ
รับผิดชอบ 11  หมูบาน  ลักษณะภูมิประเทศเปนที่สูงสลับที่ลุม  ดินเปนดินรวนปนทรายเหมาะแกการทําไร  
และเลี้ยงสัตย  สภาพพื้นที่ตดิกับทางหลวงแผนดินหมายเลข  208  การคมนาคมสูตัวเมืองสะดวกรวดเร็วและ
เหมาะแกการขยายตวัทางอตุสาหกรรม  และในแตละหมูบานก็มีปญหาความตองการของชาวบานคลาย  ๆ  กัน 
คือ ปญหาทางดานเสนทางคมนาคม  สูพื้นที่การเกษตร  จากปญหาดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลดอน
กลางจึงไดดําเนินการแกไขปญหาซึ่งเปนไปตามกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.  
2537  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  
2542  ตลอดจนกฎหมายอืน่ ก็ใหมีอํานาจและหนาที่ในการแกไขปญหาดังกลาวของประชาชนในตําบลดอน
กลาง  เพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ  และ
แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผูบริหารทองถ่ินซึ่งพอสรุปประเด็นปญหาตามภารกิจ
ของตําบล ออกเปน   7  ดานดังนี ้

5.1  ดานโครงสรางพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี ้
  (1)  จัดใหมแีละบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67(1)) 

(2) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2))      
(3) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 

 5.2   ดานสงเสริมคุณภาพชวีติ  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี ้
(1) สงเสริมการพัฒนาสตร ี เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพกิาร (มาตรา 67(6)) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  (มาตรา 67(3))                                                            
(3) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  
         (มาตรา 68(4)) 

5.3 ดานการจดัระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี ้
  (1)  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 

   (2)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอนัเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
                                 (มาตรา  68 ( 8 ))       
  (3)  การทองเที่ยว  (68  (12))                                     
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(4)  การผังเมือง   (มาตรา 68(13)) 

        5.4  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  มีภารกิจที่เกีย่วของ 
ดังนี ้

(1)  ใหมีการสงเสริมกลุมเกษตร   และกจิการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
  (2)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 86(6)) 
  (3)  บํารุงรักษาและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา 68(7)) 

(4) ใหมีตลาด  (มาตรา 68(10)) 
(5) กิจการเกี่ยวกบัการพาณิชย (มาตรา 68 (11)) 
(6) การทองเที่ยว  (มาตรา  68 (12)) 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มีภารกิจที่ 
เกี่ยวของ  ดังนี้ 

(1) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดนิ  และที่สาธารณะ  รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและ 
       ส่ิงปฏิกูล ( มาตรา  67  (2)) 
(2) คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (มาตรา 67(7)) 

5.6 ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณ ี และภูมปิญญาทองถ่ิน  มีภารกิจที่เกีย่วของดังนี ้
(1) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (มาตรา67(5)) 

  (2)  บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณ ี ภูมปิญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของ 
                                  ทองถ่ิน (มาตรา 67(8)) 
 5.7   ดานการบริหารจัดการและการสนบัสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี ้

(1) ปฎิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม
ความจําเปนและสมควร (มาตรา 67(9))    

       ภารกิจทั้ง  7  ดานตามที่กฎหมายกาํหนดใหอํานาจ องคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึง
ความตองการของประชาชนในเขตพืน้ที่ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจะตอง
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจงัหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนา
ตําบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 

6.  ภารกิจหลักและภารกิจรอง ท่ี อบต.จะดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ตองดําเนินการ  ดังนี ้

ภารกิจหลัก 
1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชวีติ 
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3. ดานการสงเสริมดานการศึกษา 
  4.    ดานการพฒันาและสงเสริมกลุมอาชีพ กลุมองคกรตางๆ 
                      5.    ดานการปองกันโรค และบรรเทาสาธารณภยั การสงคมสงเคราะห 
                      6.    ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
                      7.    ดานการสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน 

ภารกิจรอง 
  1.  การฟนฟวูฒันธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
  2.  การสนับสนุนและสงเสรมิศักยภาพกลุมอาชีพ                    
    3.  การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยว 

4.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร       
5. การจัดระเบยีบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลงั 
  องคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 
กําหนดใหเปนอบต.กลาง  โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 6 สวน ไดแก  สํานักงานปลัด 
อบต.  สวนการคลัง  และสวนโยธา สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
สวนสวัสดิการสังคม กรอบอัตรากําลังจํานวนทั้งส้ิน 14  อัตรา    แตเนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลดอน
กลาง มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิม และมีความตองการใชบคุลากรที่มีความชํานาญหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะดาน ในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น  จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลัง
ใหสอดคลองกับภารกจิและอํานาจหนาที ่  เพื่อที่จะใหสามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบล ได
อยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

8.1 โครงสราง 
             จากการที่องคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง  ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดาํเนิน 

การ  โดยองคการบริหารสวนตําบล  กาํหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจดังกลาวใน
ระยะแรกการดําเนินโครงสรางสวนราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกําหนดเปนภารกิจ
อยูในงานหรือกําหนดเปนฝาย และในระยะตอไปเมื่อมีการดําเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวน
ตําบลพิจารณาเห็นวา ภารกิจดังกลาว มีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนอื่นๆเพิ่มขึน้ดังนี ้
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1 สํานักปลัด อบต. 
 1.1 งานบริหารท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2  งานนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3  งานกฎหมายและคดี 
 

1.  สํานักปลัด อบต. 
  1.1 งานบริหารทั่วไป 
   -งานสารบรรณ 
   -งานตรวจสอบภายใน 
  -งานบริหารบุคคล 
  -งานอํานวยการแลขอมูลขาวสาร 
  -งานประชาสัมพันธ 
-งานอาคารสถานที่ 
  -งานรักษาความสงบเรียบรอย 
  -งานสนับสนุนและบริการประชาชน 
  -งานรัฐพิธี 
  -งานคุมครองและบํารุงรักษาทรัพยสินราชการ 
  1.2  งานนโยบายและแผน 
  -งานนโยบายและแผนพัฒนา 
  -งานวิชาการ 
  -งานงบประมาณ 
  -งานขอมูลขาวสารของทางราชการ 
  -งานประชาสัมพันธองคกร 
 -งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
 -งานโครงการอินเตอรเนตตําบล 
  -งานประสานโครงการฝกอบรม 
 1.3  งานกฎหมายและคดี  
   -งานกฎหมายและคดี 
  -งานนิติกรรมและสัญญาตางๆ 
  -งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
 1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    
  -งานอํานวยการ 
  -งานปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
  -งานชวยเหลือฟนฟูความเดือดรอนของผูประสบภัย 
   -งานชวยเหลือแลใหบริการประชาชนในกิจการสาธารณ 
 
 
 
 

อบต.ขนาดกลาง 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
1.5 งานกิจการสภา 
  -งานระเบียบขอบังคับการประชุมสภาฯ 
 -งานการประชุมสภา อบต. 
 -งานประชุมคณะกรรมการกิจการสภาฯ 
 -งานการประชุมกลุมพลังมวลชนอื่นๆ 
 -งานอํานวยการและประสานสวนราชการ                            
  -งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมสภาฯ 
  -งานเลือกตั้งสมาชิกอบต. 
   -งานขอมูลการเลือกต้ัง 
   -งานชุมนุมสัมพันธ 
   -งานสงเสริมสนับสนุนความรูและวิชาการแกสมาชิกฯ 

อบต.ขนาดกลาง 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

2.สวนการคลัง 
       2.1 งานการเงิน 
 
 
 
       2.2 งานการบัญชี 
 
 
 
 
       2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 
 
 
 
       2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 
 
 
3.สวนโยธา 

3.1งานกอสราง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
 
 
 

 

2 . สวนการคลัง       
       2.1 งานการเงิน 
       -งานรับเงินและเบิกจายเงิน 
      -งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
      -งานเก็บรักษาเงิน 
       2.2 งานการบัญชี 
       -งานการบัญชี 
       -งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน 
      -งานงบการเงินและงบทดลอง 
      -งานรายงานทางการเงิน 
       2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
       -งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
       -งานพัฒนารายได 
       -งานควบคุมกิจการการคาและคาปรับ 
       -งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
       2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
        -งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 
        -งานพัสดุ 
        -งานทะเบียน ควบคุมและเบิกจายวัสดุครุภัณฑฯ 
        -งานธุรการประจําสวนการคลัง                       
  3. สวนโยธา 

3.1  งานกอสราง 
-งานกอสรางและบรูณะถนน สะพาน ทางระบายน้ํา 
โครงสรางและพื้นฐานอื่นๆ 
-งานกอสรางและบรูณะโครงการพิเศษ 
-งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทางคมนาคม 
-งานบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
-งานควบคุมงานกอสรางถนน สะพาน รางระบายน้ํา 
และโครงสรางพื้นฐานอื่นๆ 
-งานธุรการประจําสวนโยธา 
-งานจัดทําฎีกาและพัสดุประจําสวนโยธา 
 3.2งานออกแบบ และควบคุมอาคาร   
-งานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป 
-งานวิศวกรรม 
-งานประเมินราคา 

อบต.ขนาดกลาง 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  สวนสวัสดิการสังคม 
4.1 งานสวัสดิการ พัฒนาชุมชน และสังคม 
        สงเคราะห 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.  สวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

5.1 งานสงเสริมการศึกษาศาสนา และ
วัฒนธรรม นันทนาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-งานควบคุมงานกอสรางอาคาร 
-งานออกแบบ 
-งานตกแตงสถานที่ 
-งานบริการขอมูลแลหลักเกณฑ 
-งานสํารวจและแผนที่ 
-งานวางผังพัฒนาเมือง 
-งานจัดรูปที่ดินและฟนฟูเมือง 
2.1 งานประสานสาธารณูปโภค 
-งานประมานสาธารณูปโภค 
-งานขนสงละวิศวกรรมจราจร 
-งานระบายน้ํา 

4. สวนสวัสดิการสังคม 
4.1   งานสวัสดิการ พัฒนาชุมชน และสังคม 
สงเคราะห 
-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-งานสุสานและฌาปณกิจสถาน 
-งานพัฒนาชุมชนสังคม 
-งานจัดระเบียบชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห 
-งานพิทักษเด็กและสตรี 
-งานศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน 
-งานสงเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และ
พิการ 

5.  สวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1 งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

           นันทนาการ 
 -งานสงเสริมและสนับสนุนศูนยการเรียนชุมชน 
 -งานสงเสริมและสนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อนุบาล 
 -งานประสานงานและสนับสนุนโรงเรียนประถมศึกษา 
  และมัธยม 
-งานสงเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
ทองถิ่น 
-งานสงเสริมสนับสนุนกิจการศาสนา 
-งานสงเสริมสนับสนุนกิจการเด็ก และเยาวชน 

 -งานหองสมุด พิพิธภัณฑ และเครือขายทางการศึกษา 

อบต.ขนาดกลาง 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
           6.  สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

  6.1งานควบคุมโรค 
 
 
 
 
 
 
 
  6.2งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 

-งานหองสมุด พิพิธภัณฑ และเครือขายทางการศึกษา 
 -งานสงเสริมสนับสนุนภูมิปญญาทองถิ่น 
 -งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 -งานสํารวจแหลงทองเที่ยว 
 -งานสงเสริมสนับสนุนกิจการการทองเที่ยว 
 -งานปรับปรุงบูรณะและพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
-งานสงเสริม สนับสนุน พัฒนาการกีฬา 
-งานดูแลรักษา สนามกีฬา ศูนยกีฬาประจําตําบล และ     
ประจําหมูบาน 
 -งานบริหารโครงการฝกสอน ฝกซอม และการแขงขัน 
กีฬาระดับตําบล หมูบาน อําเภอ จังหวัด 
  -งานควบคุมและใหบริการอุปกรณกีฬา 
 -งานศูนยเยาวชนประจําตําบล และหมูบาน 
 -งานจัดหาและดูแลรักษาวัสดุ และงานสงเสริมสนับสนุน
กิจการศาสนาอุปกรณกีฬา 
6.  สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    6.1  งานควบคุมโรค 
    -งานการเฝาระวังโรคระบาด 
   -งานระบาดวิทยา 
  -งานปองกันและระงับโรคติดตอนําโดยคน แมลง  
       และสัตว 
       -งานโรคเอดส 
      -งานการทําสื่อประชาสัมพันธ เผยแพรดานการปองกัน   
และระงับโรคติดตอ 
         6.2 งานสงเสริมสุขภาพและงานสาธารณสุข 
        -งานอนามัยชุมชน 
        -งานสาธารณสุขมูลฐาน 
        -งานสุขศึกษา 
        -งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ํา 
       -งานปองกัน รักษาและบําบัดยาเสพติด 
      -งานรักษาและพยาบาล 
      -งานชันสูตรสาธารณสุข 
       -งานเภสัชกรรม 
      -งานทันตกรรม 
      -งานสัตวแพทยและกิจการโรงฆาสัตว 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.  สวนสงเสริมการเกษตร 

       7.1  งานสงเสริมการเกษตร 
 

       6.3 งานรักษาความสะอาด 
      -งานรักษาความสะอาดถนนทางน้ํา ทางเดิน 
       และที่สาธารณะ 
     -งานควบคุมสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
     -งานขนถายสิ่งปฏิกูลแลมูลฝอย 
     -งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย 
     6.4 งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
     -งานสุขาภิบาลทั่วไป 
    -งานสุขาภิบาลโรงงาน 
    -งานสุขาภิบาลาหารและสถานที่ประกอบอาหาร 
    -งานอาชีวอนามัย 
    -งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
    -งานสงเสริมและเผยแพรกิจกรรมและการควบคุม 
    มลพิษและคุณภาพสิ่งแวดลอม 
    -งานควบคุมมลพิษ 
    -งานศึกษาและวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม 
    -งานติดตามตรวจสอบเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม 
    -งานธุรการประจําสวนสาธารณสุข 
   -งานจัดทําเอกสารประกอบฏีกาประจําสวนสาธารณสุข 
7.  สวนสงเสริมการเกษตร 

       7.1  งานสงเสริมการเกษตร 
   -งานสงเสริมอาชีพและขอมูลแรงงาน 
 -งานสงเสริมวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีทาง    

      การเกษตร 
    -งานสงเสริมและปรับปรุงขยายพันธพืช 
    -งานปองกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 
    -งานเพาะชําและปุยเคมี 
   -งานสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑการเกษตร 
   -งานสงเสริมการบรรจุภัณฑและรานคาสาธิต 
   -งานศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
 

อบต.ขนาดกลาง 

 
 
 
 

  
 
 



                                                                                                                                                  

8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง                                                                                                          
                   องคการบริหารสวนตําบลดอนกลาง  ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการ
ดังกลาว  จึงกําหนดกรอบอัตราตําแหนงของพนักงานใหตรงกับภารกิจและกําหนดโครงสรางสวนราชการที่จะ 
รองรับการดําเนินการตามภารกิจจึงกําหนดตําแหนงทีจ่ําเปนเพื่อดําเนินการตามภารกจิดังกลาว  ดังนี้ 
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