
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกลำง  โทรศัพท์/โทรสำร ๐๔3-5๙7521   
ที ่ มค 83701/       วันที่    31   ธันวำคม  ๒๕๖4      
เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนปอ้งกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรกอง/หัวหน้ำส ำนักปลดั/รองปลัด/นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกลำง 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกลาง  
พบว่า  มีผลคะแนน 70.9 คะแนน อยู่ในระดับ C  ดังนี้ 
 

โดยวิเคราะห์
ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่        88.03  คะแนน 4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

2. การใช้งบประมาณ      78.07  คะแนน 

3. การใช้อ านาจ                 85.47     คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 76.73  คะแนน 

 

 



5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 79.74    คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน      89.52   คะแนน 8. การปรับปรุงการท างาน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  89.06   คะแนน 

8. การปรับปรุงการท างาน  87.23    คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล      55.40   คะแนน 9. การเปิดเผยข้อมูล 

10 การป้องกันการทุจริต 10. การป้องกันการทุจริต   43.75   คะแนน 

 
2)ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม  2564  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกลาง  เพื่อให้ได้คะแนนเพิ่มมากขึ้น  ดังนี้ 

1. การใช้ทรัพย์หรือเวลาของทางราชการเพื่อไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
มีมาตรการ ดังนี้ 

1. ผู้บังคับบัญชำมีกำรควบคุมและติดตำมกำรท ำงำนอย่ำงใกล้ชิดมีกำรสอบทำนและก ำชับให้เจ้ำหน้ำที่
ปฏิบัติตำมระเบียบอย่ำงเคร่งครัด 
2. มีกำรจัดท ำทะเบียนคุมทรัพย์สินของรำชกำร 
3. มีกำรตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลำง) ของทำงรำชกำร 
4. มีกำรมอบหมำยหน้ำที่ดูแลทรัพย์สินของรำชกำร 
5. มีกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกในกำรแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 
 



-2- 
 

2. การปรับปรุงระบบการท างาน 
มีมาตการ ดังนี้ 

1.  มีกำรปรับปรุงคุณภำพของกำรปฏิบัติงำน ให้มีกระบวนกำรขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น 
2. มีกำรปรับปรุงเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน สร้ำงควำมพึงพอใจให้ผู้รับบริกำร 
3. เปิดโอกำสให้ผู้บริกำรหรือผู้มำติดต่อเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงด ำเนินงำน เพื่อให้สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำร โดยให้ควำมคิดเห็น เสนอแนะ ให้ค ำแนะน ำ 
4. มีกำรปิดประกำศกำรด ำเนินงำน เพื่อควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3. การป้องกันการทุจริต เช่น การจัดซื้อ จัดจ้าง 
มาตรการ ดังนี้ 

1. มีข้ันตอนกำรตรวจสอบควำมสัมพันธ์ระหว่ำงคู่สัญญำ 
2. ผู้บังคับบัญชำมีกำรควบคุมและติดตำมกำรท ำงำนอย่ำงใกล้ชิดมีกำรสอบทำนและก ำชับให้เจ้ำหน้ำที่
ปฏิบัติตำมระเบียบ อย่ำงเคร่งครัด 
3. มีมำตรกำรไม่รับของขวัญของรำงวัล 
4. มีกำรติดประกำศเผยแพร่กำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
5. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อผู้บริหำร และปิดประกำศ เช่น กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

   
  ทั้งนี้ตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  ไม่พบปัญหำและข้อร้องเรียนเรื่องกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้ำหน้ำที่แต่อย่ำงใด แต่เห็นควรให้มีกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต เพ่ือป้องกันกำรทุจริตเป็น
ประจ ำทุกปี 
 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และพิจำรณำสั่งกำร 
 
 

     ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอ 

                (นำงกรณษำ   นินทศิลป์) 
                  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 

 

 



 

 

 

     ลงชื่อ.................................................  
                 (นำยวิเชียร   มุลตะกร) 
                   หัวหน้ำส ำนักปลัด 

  

 

     ลงชื่อ.....................................................  
              (นำงสำวลัดดำรำ  รัตน์รองใต้) 
                       รองปลัด อบต. รักษำรำชกำรแทน 
        ปลัด อบต.ดอนกลำง 
 

 

 

     ลงชื่อ.....................................................  
                  (นำยวิบูลย์   ดรอินทร์) 
                นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนกลำง 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


