
 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
   งบประมาณ      

 ท่ีใช้จ่าย(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
1. การสรรหาและการบรรจุแต่งต้ัง เพ่ือสรรหาและบรรจุแต่งต้ังพนักงาน ไม่มีการบรรจุแต่งต้ัง เน่ืองจาก กสถ. (กรม ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66 - ก.ย.67  -  -
พนักงานส่วนต าบล ส่วนต าบลระดับประเภท ต าแหน่งท่ัวไป/ ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน) ยังไม่ด าเนินการ  

วิชาการ สอบแข่งขัน
 

2. การให้โอน/การรับโอนพนักงาน ให้โอนพนักงานส่วนต าบลท่ีย่ืนค าร้องขอ  - การให้โอน อนุมัติให้พนักงานส่วนต าบล โอน ไม่ใช้งบประมาณ กรณีให้โอน  -  -
ส่วนต าบล โอน/รับโอนพนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง ไปด ารงต าแหน่งในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  16 ต.ค.66
 ท่ีว่าง จ านวน 1 ราย กรณีรับโอน

 - รับโอนพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งท่ีว่าง  17 เม.ย.67
จ านวน 2 ราย  1 พ.ค.67

3. การเกษียณอายุของพนักงาน พนักงานส่วนต าบล อายุ 60 ปี ในปี ไม่มีพนักงานส่วนต าบลอายุ 60 ปี เกษียณอายุ ไม่ใช้งบประมาณ  30 กันยายน 2567  -  -
ส่วนต าบล งบประมาณ 2567  ไม่มี ราชการ ในปีงบประมาณ 2567

4. จัดท าสรุปรายงานค่าใช้จ่ายด้าน ควบคุมค่าใช้จ่ายในด้านบริหารงานบุคคล ภาระค่าใช้จ่ายในการบริหารงานบุคคล ในปี ไม่ใช้งบประมาณ  30 กันยายน 2567 ค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึนมาก มีภาวะความเส่ียงสูงจะ
การบริหารงานบุคคล ตาม ม.35 ตามกฎหมายก าหนด ไม่เกินร้อยละ 40 งบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 27.13  เน่ืองจากมติ ครม.ให้ ต้องมีการบริหารความ
พรบ.งานบุคคลฯ ไม่เกินร้อยละ 40 ปรับเพ่ิมเงินเดือนตาม เส่ียงและควบคุมภายใน
ประจ าปีงบประมาณ 2567 คุณวุฒิ ท้ังน้ีต้ังแต่ 1 ขององค์กร

พ.ค.67 เป็นต้นไป
5. การจัดท าแผนความก้าวหน้า เพ่ือเล่ือนระดับในต าแหน่งสายงานของ  - พนักงานส่วนต าบลสายวิชาการ ยังไม่มีการ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66 - ก.ย.67  -  -
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ยกเว้น สายงาน เล่ือนระดับ  
 - สายงานผู้บริหารท้องถ่ิน ผู้บริหารท้องถ่ิน และสายงานอ านวยการ  - สายงานบริหารงานท้องถ่ิน/อ านวยการท้องถ่ิน
 - สายงานอ านวยการท้องถ่ิน ท้องถ่ิน (เพราะ 2 สายงานน้ีต้องสอบ รอจังหวัดหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
 - สายงานวิชาการ คัดเลือก หรือคัดเลือกเท่าน้ัน) มีความพร้อมในการสรรหา
 - สายงานท่ัวไป   

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกลาง อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม



 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
   งบประมาณ      

 ท่ีใช้จ่าย(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
1. การอบรมมหลักสูตรตามสายงาน เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน ได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 28,000  29 ก.ค. 67 ถึง ใช้ระยะเวลาในการ พนักงานส่วนต าบล
ท่ีก าหนดและส่งเสริมเส้นทางความ ท่ีก าหนดของกรมส่งเสริมการปกครอง รุ่น 170    (ค่าลงทะเบียน)  16 ส.ค.67 ฝึกอบรมค่อนข้างนาน ทุกคนต้องผ่านการฝึก
ก้าวหน้าของพนักงานส่วนต าบล ท้องถ่ิน  อบรมตามสายงานใน

ต าแหน่งท่ีตนเองครอง
ต าแหน่งเพ่ือให้ในการ
เล่ือนระดับท่ีสูงข้ึน

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ทักษะสมรรถนะ ไม่มีพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการอบรม ไม่ใช้งบประมาณ  31 ต.ค. - 2 พ.ย.67 เน่ืองจากเป็นต้นปี  -
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ ท่ีเหมาะสมพร้อมรับการเปล่ียนแปลง งบประมาณ  อบต.
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการฝึกอบรม ดอนกลาง ยังไม่ได้รับ

 จัดสรรงบประมาณ
จึงยังไม่มีการเข้ารับการ
อบรมดังกล่าว

ได้รรับเกียรติบัติโครงการติดตามและประเมินผล 4,900  8 - 10 พ.ย.66  -  -
แผนพัฒนาท้องถ่ินและแผนชุมชนขององค์กร    (ค่าลงทะเบียน)
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2567

ได้รับวุฒิบัติ หลักสูตร การประชุมสภาท้องถ่ิน 4,900  19 - 21 ม.ค.67  -  -
และบริการกิจการสภาท้องถ่ิน ภายใต้ข้อบังคับ    (ค่าลงทะเบียน)
การประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องรวมท้ังฉบับแก้ไขใหม่
 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565 รวมท้ังกรณีศึกษาและ
การป้องกันแก้ปัญหาการกระท าผิดต่อต าแหน่ง
หน้าท่ีจากการถูกร้องเรียนต่อคณะกกรรมการ



ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ท่ีส่ง
ผลให้พ้นจากต าแหน่งหรือถูกลงโทษทางวินัย

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
   งบประมาณ      

 ท่ีใช้จ่าย(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ทักษะสมรรถนะ ได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตรการปรับปรุงบัญชี 4,900  3 - 5 พ.ย.66  -  -
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ ท่ีเหมาะสมพร้อมรับการเปล่ียนแปลง การตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเส่ือมราคาสะสม และ    (ค่าลงทะเบียน)
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการฝึกอบรม การปิดบัญชีเพ่ือจัดท างบการเงินฯ

ได้รับเกียรติบัติ หลักสูตร "แนวทางการปฏิบัติ 4,500  8 - 10 ธ.ค.66  -  -
งานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลัก    (ค่าลงทะเบียน)
เกณฑ์การจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 และการเตรียม
ความพร้อมเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงจาก
ส านักงบประมาณ"  -  -
 
ประกาศนียบัตรหลักสูตร "การจัดท างบประมาณ 4,900  17 - 19 พ.ค.67  -  -
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้    (ค่าลงทะเบียน)
หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และแนวทางการเขียนโครงการ
ประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
พ.ศ. 2568"


