
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ประจำปี พ.ศ. 2567 

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และงานพัสดุ 
การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกิการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะใหก้ับผู้ประกอบการที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ขั้นตอนการดำเนินงาน เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ไม่มีการเรียก
รับผลประโยชน์เพื่อเอื้อ
ให้การกำหนดคุณสมบัติ
ให้กับผู้ประกอบการที่มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

การรับผลประโยชน์เพื่อ
เอื้อให้เกิดการกำหนด
คุณสมบัติเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการที่มสี่วนได้
ส่วนเสยี 

ปานกลาง 1. มีคณะกรรมการเจ้าหนา้ที่
พัสดุจัดทำร่างขอบเขตงานหรือ
รายละเอยีดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุที่จัดซื้อจัดจา้ง 
2. มีขั้นตอนเสนอขอความ
เห็นชอบผา่นสายงานตามลำดับ
และมีการกำหนดอำนาจอนุมัติ
ตามวงเงินท่ีเหมาะสม 
3. ใช้แบบสัญญาเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างตามประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการ
จัดซื้อจัดจ้างและบริหารงาน
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
4. ผู้บังคับบัญชาควบคุมอย่าง
ใกล้ชิด 

ปีงบประมาณ 
2567 

1. คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีพสัดุจดัทำราง
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จดัซื้อจดัจ้าง 
2. ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างและการจดัหาพัสดุในระเบยีบที่มี
การเปลีย่นแปลงอยู่เสมอ 
3. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำกับควบคุม 
ดูแล ตรวจสอบการปฏิบตัิงานให้เป็นไป
ตามระเบียบข้อกฎหมายอยา่งเครง่ครัด 
4. เจ้าหน้าทีต่ระหนักถึงจิตสำนึกในการ
ทำงานท่ีมีคุณธรรม จรยิธรรม 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
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2. การบริหารงานบุคคล 
  

ขั้นตอนการดำเนินงาน เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

การประ เม ินความดี
ความชอบในการเลื ่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงาน 

การประเมินความดี
ความชอบในการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงาน 

ปานกลาง 1. ทำประกาศกำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงาน 
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. ผู้บังคับบญัชาพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนจากผลคะแนน
การปฏิบัติงาน ข้อมลูการลา  
มาสาย การขาดราชการ 
4. มีการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเพื่อ
พิจารณาและสรุปความเห็น
เสนอต่อผูบ้ริหารเพื่อพิจารณา
ผลการประเมิน 
5. จัดทำคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
และแจ้งการเลื่อนข้ันเงินเดือน
ให้พนักงานทราบ 

ปีงบประมาณ 
2567 

1. หัวหน้าหน่วยงานกำกับควบคมุดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบข้อกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
2. เจ้าหน้าท่ีตระหนักถึงจิตสำนึกในการ
ทำงานท่ีมีคุณธรรม จรยิธรรม 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1. สำนักปลัด 
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3. การอนุมัติ อนุญาต 
การพิจารณาตรวจสอบการอนุมัติ อนุญาต ไม่ดำเนินการตามลำดับคำขอ  

ขั้นตอนการดำเนินงาน เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

การพิจารณาตรวจสอบ
การอน ุ ม ั ต ิ  อน ุญาต      
ไม่ดำเนินการตามลำดับ
คำขอ 

การรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับใบอนญุาต
ประกอบกิจการ กรณี
ที่ตั้งสถานประกอบการ
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

ปานกลาง 1. จัดทำคูม่ือการปฏิบตัิงาน 
แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้
ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 
2. กำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดบั
คำขอ 
3. รายงานผลการยื่นคำขอ
อนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 
  

ปีงบประมาณ 
2567 

1. จัดทำคูม่ือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่าง
น้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอ 
ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาตและรายงานเอกสารหรือหลักฐาน
ที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2. ปิดประกาศคูม่ือสำหรับประชาชนไว้ ณ 
สถานท่ีที่กำหนดใหย้ื่นคำขอและเผยแพร่
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
3. จัดทำรายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/
อนุญาตต่อผู้บริหาร 

1. สำนักปลัด 
 2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
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4. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ 
กิจกรรมการเรียกรับประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน ตรวจสอบเอกสาร 

ขั้นตอนการดำเนินงาน เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

ก า ร ใ ช ้ อ ำ น า จ ต า ม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการ
ตรวจรับงาน การตรวจ
เอกสาร หลักฐานการ
พิจารณาอนุญาต 

ปานกลาง กำหนดให้มีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยถือเป็น
ส่วนหน่ึงของแผนตรวจสอบ
ภายใน โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีการสอบทานความ
ครบถ้วนเพียงพอของ
กระบวนการและสอบทาน 
เอกสาร และงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2567 

1. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำกับ ควบคุม 
ดูแล ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
ผู้ปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ข้อ
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
2. เจ้าหน้าท่ีตระหนักถึงจิตสำนึกในการ
ทำงานท่ีมีคุณธรรม จรยิธรรม 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 

 

 

 


